COLEGIO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA

REGIMENTO ESCOLAR PARCIAL DO
ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO
MEDIO

Bagé - RS, dezembro de 2025



DA IDENTIFICAGAO

DA MANTENEDORA

Denominagio: COLEGIO NOSSA SENHORA AUXILIADORA

CNPJ: 87.411.195-0001/40

Enderego: Av. Marechal Floriano, n® 1335

CEP: 96.400-010 Cidade: Bagé

UF: Rio Grande do Sul

Fone: (53)3242.5664 Celular: (53) 3242.5580 (whats)

E-mail: bg.auxiliadora@dombosco.net

N° do cadastro no CEED: 209

DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Denominagdo: COLEGIO NOSSA SENHORA AUXILIADORA

Enderego: Av. Marechal Floriano, n® 1335

Cidade/UF: Bagé/RS CEP: 94.400-010 Fone: (53) 3242-5580
Site: E-mail:
https://salesianobage.com.br/ bg.auxiliadora@dombosco.net

0 Colégio oferta as seguintes etapas da Educagao Basica:

EDUCAGAO INFANTIL

Creche/Infantil I: 3 anos a 3 anos e
11 meses

Pré-Escola/Infantil |l: 4 anos a 4
anos e 11 meses

Pré-Escola/Infantil Ill: 5 anos a 5
anos e 11 meses

ENSINO FUNDAMENTAL

Do 1°ao0 9° Ano

ENSINO MEDIO

Da 12 a 32 série



https://salesianobage.com.br/

DOS ATOS LEGAIS

NATUREZA DO ATO
LEGAL RELATIVO
AO
ESTABELECIMENTO

ORGAO EMISSOR

NUMERO

DATA

Decreto Federal de
reconhecimento do
Ginasial.

Presidéncia da
Republica

21.476

1932

Decreto Federal que
autoriza que o Ginasio
Municipal Nossa
Senhora Auxiliadora
funcione como colégio.

Presidéncia da
Republica

11.381

19/01/1943

Portaria que autoriza a
implantagao do 2°
Grau.

SEC

17582

12/10/1973

Parecer de autorizagdo
de habilitagdes.

SEC/CEEd

294

1974

Atestado que declara
que no periodo de
193521938 a
instituicdo se chamava
de “Gynésio Municipal
Nossa Senhora
Auxiliadora”.

Gabinete do Prefeito
Municipal de Bagé

27.01.1976

Portaria de autorizagédo
de habilitagdes.

SEC/CEEd

11.669

1976

Portaria que autoriza o
funcionamento do 1°
Grau.

SEC/CEEd

3176

22/12/1979

Portaria que autoriza a
reorganizagao da
Escola Nossa Senhora
Auxiliadora
reconhecida pela
Portaria SEC n°
264/84, de 30 de junho
de 1986, que passa a
designar-se Escola
Auxiliadora com o
funcionamento de
Classes de Jardim de
Infancia niveis A e B.

SEC/CEEd

1258

30/06/1986




Cadastro de Entidade
Mantenedora - Colégio
Nossa Senhora
Auxiliadora.

CEEd

26.12.1996

Parecer que aprova
regimento escolar —
educacdo basica, no
Colégio Nossa
Senhora Auxiliadora.

CEEd

1.294

13/11/2002

Ata que aprova o
Regimento Escolar do
Ensino Fundamental
de Nove Anos do
Colégio Nossa
Senhora Auxiliadora,
com vigéncia a partir
de 2011.

Inspetoria Sdo Pio X

07/06/2010

Ata que aprova o0
Regimento Escolar, do
Novo Ensino Médio, do
Colégio Nossa Senhora
Auxiliadora, com
vigéncia a partir de
2021.

Inspetoria S&o Pio X

08/11/2021

Deliberagéo que
credencia o Colégio
Nossa Senhora
Auxiliadora, em Bage,
para oferta da
Educagao Infantil, na
faixa de etaria de 3
anos. Autoriza o
funcionamento da
Educacéo Infantil,
nessa faixa etaria.
Aprova o Regimento
Escolar Parcial da
Educacéo Infantil.

CEEd

1015

11/12/2024

Deliberagéo que
credencia o Colégio
Nossa Senhora
Auxiliadora para oferta
da Educacédo Infantil
na faixa de etéria de 3
anos.

CEEd

1015

11.12.2024

Ata que aprova o
Regimento Escolar
Parcial do Ensino

Mantenedora

23/12/2025




Fundamental e do
Ensino Médio, do
Colégio Nossa
Senhora Auxiliadora,
com vigéncia a partir
de 2026.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Colégio Nossa Senhora Auxiliadora (CNSA) é regido pelas normas estabelecidas no presente
Regimento Escolar.

Art. 2° O Regimento Escolar do Colégio Nossa Senhora Auxiliadora traduz a proposta educativa inspirada
nos ideais do Sistema Preventivo de Dom Bosco, acolhendo os estudantes sem distingéo de credo, raca
e qualquer discriminagao social.

A educagéo salesiana tem como finalidade a formag&o integral da pessoa, oferecendo as novas geragdes
razbes de vida e de esperanca, por meio de um saber e de uma cultura criticamente elaborados,
fundamentados na concepgéo crista de pessoa e de vida e inspirados nos valores evangélicos.

TITULO I-DOS FINS E OBJETIVOS
CAPITULO | - DOS FINS E OBJETIVOS
Segdo | - Da Finalidade

Art. 1° O Colégio Nossa Senhora Auxiliadora desenvolve suas atividades observando as orientagdes de
sua Mantenedora, as determinagfes da Constituicdo Federal, a legislagdo educacional e normas dos
Conselhos Nacional e Estadual de Educagdo, com a finalidade de promover a formagdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania do estudante e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho
e em estudos posteriores.

Parégrafo unico. A Educagao, entendida como processo de ensino no Colégio Nossa Senhora Auxiliadora,
configura-se como um percurso Unico e continuo de crescimento, orientado pelas seguintes finalidades:

[.  Compreensao da dignidade humana, dos direitos e deveres da pessoa, assegurando o exercicio
progressivo e responséavel da cidadania.

[l.  Formagéo de cidadaos criticos, solidarios e democraticos, orientados por principios éticos e pela
visdo crista da pessoa, da sociedade e do mundo.

[ll. Desenvolvimento harménico da personalidade, de modo a garantir convivéncia equilibrada,
colaborativa e participativa na vida social.

IV. Preparagéo do estudante para o dominio e a aplicagdo dos recursos cientificos e tecnoldgicos,
possibilitando o pleno desenvolvimento de suas potencialidades, o posicionamento consciente
diante da realidade e a contribuicdo efetiva para sua transformagéo.

V. Desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente e refletir sobre os acontecimentos
individuais, coletivos e globais, buscando compreender seus fundamentos, causas e significados.

VI. Desenvolvimento do habito de surpreender-se e da curiosidade de aprender sempre, para saber
mais e fazer melhor.

VII. Aquisi¢do de habitos e habilidades para a convivéncia e o trabalho em equipe e para responder
positivamente as situagdes que refletem as transformagdes sociais contemporaneas.




VIII. Valorizagao da vida, sua defesa e promogéo em todas as manifestagoes e etapas.

Art. 2° A Educagéo como processo de Ensino no Colégio Nossa Senhora Auxiliadora tem por esséncia
contribuir para a formacgéo de “honestos cidadaos e bons cristdos”, responsaveis por si e pela coletividade,
com agir solidario, ético e moral.

Art. 3° O Colégio Nossa Senhora Auxiliadora garante o principio da igualdade de condi¢bes de acesso e
de permanéncia na escola, de uma Educagéo Basica com qualidade em suas diferentes etapas, vedada
qualquer forma de discriminagao e segregacao.

Subsecao | - Da Visao

Art. 1° Ser uma instituicao crescente e de referéncia na educagéo e evangeliza¢do de criangas,
adolescentes e jovens, com gestdo competente inspirada no carisma salesiano.

Subsecao Il - Da Missao

Art. 1° Promover educagao de exceléncia, para o desenvolvimento integral das criangas, adolescentes e
jovens, a luz do Sistema Preventivo de Dom Bosco.

Subsecao lll - Dos Valores

Art. 1° Seguimento de Jesus Cristo: expressa nossa identidade crist, orientando todas as agdes educativas
pelo Evangelho e pelo amor-servigo.

Art. 2° Vida Comum e Fraterna: valoriza relagdes marcadas pela acolhida, respeito e espirito de familia,
fortalecendo a unidade em cada escola.

Art. 3° Sistema Preventivo: inspira praticas educativas pautadas na razéo, religido e amorosidade,
promovendo um ambiente seguro e humanizador.

Art. 4° Solidariedade: assegura a atengdo ao outro, especialmente aos mais vulnerabilizados, cultivando
empatia e responsabilidade social.

Art. 5° Formagao Continuada: promove a qualificagdo permanente da ac&o educativa, favorecendo o
aprimoramento das praticas pedagdgicas e dos processos de aprendizagem.

Art. 6° Inovagao e Competéncia: incentiva solugdes criativas e qualificadas, unindo conhecimento sélido e
abertura ao novo em beneficio da aprendizagem.

Art. 7° Protagonismo Educativo: fomenta praticas que favorecem a participagao ativa na constru¢do do
conhecimento, fortalecendo autonomia, corresponsabilidade e sentido de pertenga.

Secao Il - Dos Principios

Art. 1° O Colégio Nossa Senhora Auxiliadora segue principios politicos, psicopedagdgicos e
evangelizadores.

| Zelo pela Miss&o da escola catélica, como proposta de promogéo de vida digna e plena para todos.

ll.  Formagao integral, de exceléncia académica e inclusiva, a partir da cosmovis&o cristd, articulando
fé, ciéncia, cultura e vida.

[ll. Didlogo permanente com as realidades e necessidades dos estudantes na elaborag&o do curriculo
escolar.

[V. Abertura as mudancas e inovagdes cientificas, tecnologicas e culturais.

V. Promogao do direito a educagéo de exceléncia e socialmente transformadora.

VI. Educagdo para e pelos direitos humanos, como caminho de promogdo do bem comum e da
cidadania global.

VII. Orientagéo pela pedagogia da bondade, na perspectiva da pedagogia da confianga, da esperanga
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e da alianga, formando o coragdo, a mente e as maos.
VIII.Etica e transparéncia nas relagdes pessoais e profissionais.
IX. Prioridade da pessoa e do trabalho em equipe.

X. Agilidade e presteza no atendimento a comunidade educativa.
XI. Gestdo em permanente busca de eficiéncia e eficacia.

Segéo Il - Dos Objetivos

Subsecao | - Dos Objetivos do Colégio
Art. 1° A Educacdo como processo de Ensino no Colégio Nossa Senhora Auxiliadora tem como objetivos:

I.  Desenvolver progressivamente a competéncia do estudante para compreender e utilizar
diferentes linguagens de comunicagédo de forma simples, correta e clara, valorizando a
lingua portuguesa como expressdo de brasilidade e como veiculo de transmisséo e
preservagao da cultura.

Il.  Promover a iniciagdo dos estudantes na apropriagdo e na reelaboragéo criativa do
patriménio cientifico e cultural.

lll.  Favorecer o dominio e o uso dos recursos cientificos e tecnolégicos, possibilitando ao
estudante desenvolver e utilizar suas potencialidades e posicionar-se criticamente no
contexto social para atuar de forma transformadora.

IV.  Proporcionar o acesso ao exercicio dos direitos e deveres relacionados & cidadania
solidaria e comprometida com os valores da fé crista.

V. Estimular a convivéncia respeitosa, acolhedora e livre de discriminagdes.

VI.  Desenvolver o pensamento critico e reflexivo.

VII.  Incentivar a pesquisa cientifica como pratica de investigacdo e constru¢do de
conhecimento.

Subsecao Il - Dos Objetivos do Ensino Fundamental
Art. 1° O Ensino Fundamental tem por objetivo a formagao basica do cidadéo.
Art. 2° O Ensino Fundamental do Colégio Nossa Senhora Auxiliadora tem por objetivos:

|.  Desenvolver a capacidade do estudante de aprender, tendo como meios basicos o dominio da
leitura, da escrita e do calculo.

[l. Proporcionar ao estudante a compreensdo do ambiente natural e social, sistema politico e da
autodeterminag&do dos povos, dos valores que se fundamenta a sociedade, da tecnologia e das
artes.

[Il. Desenvolver no estudante a sua capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de
conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores.

[V. Fortalecer os vinculos de familia, os lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em
que se assenta a vida social.

V. Desenvolver a consciéncia critica e a capacidade de organizagéo, favorecendo o engajamento do
estudante em agdes que contribuam para a transformag&o social e 0 exercicio responsavel da
cidadania.

VI. Promover o crescimento pessoal do estudante por meio do autocontrole e da serenidade,
estimulando o equilibrio entre razdo e emocdo na resolu¢do de conflitos e nas relagdes
interpessoais.

Subsecao lll - Dos Objetivos do Ensino Médio
Art. 1° O Ensino Médio do Colégio Nossa Senhora Auxiliadora tem por objetivos:



I.  Consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando o
prosseguimento dos estudos em Nivel Superior, com base na articulagio entre teoria e pratica, e
no dominio das diferentes areas do conhecimento.

ll.  Favorecer o aprimoramento do estudante como pessoa humana, incluindo a formagéo politica,
moral e ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, promovendo
a socializagao do saber e do poder, na construgao do projeto de vida.

lll. Desenvolver a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
articulando os conhecimentos escolares as praticas sociais, culturais, ambientais e as relagdes do
mundo do trabalho, de modo a favorecer a formagao integral e a atuagéo critica e responsavel do
estudante na sociedade.

IV. Assegurar a articulagdo entre a Formagao Geral Basica e os ltinerarios Formativos, possibilitando
escolhas educativas significativas que respeitem os interesses dos estudantes e contribuam para
0 seu desenvolvimento pessoal, académico e profissional.

TITULO Il - DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
CAPITULO | - DA ELABORAGCAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art.1° O Projeto Politico-Pedagégico do Colégio é elaborado com a comunidade escolar, sendo submetido
a apreciagéo e aprovagdo da Mantenedora.

Art. 2° O Projeto Politico-Pedagdgico é elaborado a partir das legislagbes e normativas do Conselho
Nacional e Estadual de Educagao, apresentando as intencionalidades do Colégio para a promogdo da
construcdo de conhecimentos dos estudantes em seu percurso formativo pela Educagao Basica.

Art. 3° O Projeto Politico-Pedagégico orienta o processo pedagdgico e da base para a elaboragéo deste
Regimento Escolar e dos planos curriculares denominados de POPP — Plano Orientador de Préaticas
Pedagogicas e Plano de Estudos.

Art. 4° O Projeto Politico-Pedagdgico inspira-se na pedagogia de Dom Bosco, o Sistema Preventivo
fundamentado em trés pilares inseparaveis, Raz&o, Religido e Bondade, que orientam o processo educativo
salesiano, promovendo a formagao integral da pessoa e a constru¢do de uma convivéncia pautada no
amor, no dialogo e na fé:

|.  Da Razdo - Eixo que equilibra e orienta o amor educativo no espirito salesiano, compreendendo
que educar com amor é também educar com racionalidade, discernimento, bom-senso e realismo.
A agéo pedagdgica racional manifesta-se na clareza das normas, na coeréncia das exigéncias e
na flexibilidade que respeita o ritmo e a realidade concreta de cada um. Trata-se de uma
racionalidade que dialoga, escuta e orienta, ajudando o estudante a desenvolver suas
capacidades com responsabilidade e plenitude. Assim, sustenta a convivéncia, favorece o espirito
critico e conduz & escolha do bem, formando pessoas capazes de julgar com equilibrio e agir com
liberdade responsavel diante dos desafios do mundo atual.

ll. Da Religido - A dimensao religiosa, no ambito da proposta educativa salesiana, constitui o
fundamento que confere sentido e orientagdo a formacéo integral da pessoa. Ultrapassa a
perspectiva estritamente institucional, expressando-se como abertura a transcendéncia e busca
de significado para a existéncia humana. Tal dimensdo promove atitudes de esperanga,
solidariedade, respeito e compromisso ético, favorecendo o didlogo e a convivéncia entre
diferentes perspectivas. Entendida como for¢a que inspira 0 bem e a comunh&o, o principio da
religido orienta a comunidade educativa a vivéncia dos valores que promovem a integralidade das
pessoas e fortalecem a vivéncia do bem comum e da justica social.

[ll. Da Bondade - A bondade é o principio que orienta toda relagdo educativa no espirito salesiano.
Ela se expressa como amor auténtico, humano e libertador, capaz de criar lagos de confianga e
promover o crescimento integral dos educandos. O educador é chamado a viver uma bondade
que une vontade e afeto, traduzindo-se em aten¢do genuina a pessoa, confianga e presenga



acolhedora. Assim, a bondade torna-se a linguagem concreta do amor educativo, fonte de
comunh&o e caminho para formar pessoas plenas, responsaveis e abertas ao bem.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art.1° O curriculo escolar do Colégio € organizado com base na legislagdo vigente, na Base Nacional
Comum Curricular - BNCC, na BNCC Computagao e no Referencial Curricular Gatcho - RCG.

Art. 2° O Colégio utiliza livro didatico, que deve ser utilizado por todos os estudantes.

CAPITULO | - DO PLANO DE ESTUDOS

Art. 1° O Plano de Estudos ¢ a organizagao formal do curriculo para o Ensino Fundamental e Ensino Médio,
conforme definido pelo Colégio. Apresenta visdo clara de como as competéncias e habilidades séo
desenvolvidas, atribuindo-lhes tempos, abrangéncia e intensidade.

Art. 2° O Plano de Estudos leva em consideragao o Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio, a partir das
normativas educacionais como a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, a BNCC Computagéo € o
Referencial Curricular Gaucho - RCG.

Art. 3° O Plano de Estudos € elaborado pelos professores, sob a orientagéo e coordenagéo do Setor
Pedagdgico do Colégio. E aprovado pela Mantenedora do Colégio e implantado no ano letivo seguinte a
sua aprovagao.

Art. 4° O Plano de Estudos do Ensino Fundamental apresenta as habilidades e competéncias, assim como
a Matriz Curricular, que é organizada por areas de conhecimento e seus componentes curriculares,
reforcados pelo tratamento transversal dos temas contemporaneos exigidos pela legislagéo.

Art. 5° O Plano de Estudos do Ensino Médio apresenta organizacdo curricular estruturada de modo a
promover a Formag&o Integral e Integrada dos estudantes sendo organizada a partir da articulagao e
integracdo entre a Formacao Geral Bésica e os Itinerarios Formativos de Aprofundamento.

Art. 6° A organizagao curricular do Ensino Médio é composta por um total minimo de 3.000 (trés mil) horas:
um minimo de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas de Formagao Geral Basica € um minimo de 600
(seiscentas) horas de ltinerarios Formativos de Aprofundamento, em um minimo de 1.000 (mil) horas
anuais.

Art. 7° No Plano de Estudos do Ensino Médio estédo descritas as habilidades e competéncias, os temas
contemporaneos transversais, assim como a Matriz Curricular, que é organizada pela Formagdo Geral
Basica e por ltinerarios Formativos de Aprofundamento - IFA.

Art. 8° O Colégio disponibiliza a oferta de 02 (dois) IFAs integrados a partir das areas de conhecimento da
FGB.

Art. 9° Os ltinerarios Formativos de Aprofundamento realizam-se por meio da oferta de projetos
interdisciplinares e integradores, organizados com énfase nos componentes curriculares que compdem a(s)
area(s) de conhecimento ofertadas.

Art. 10 O Colégio desenvolve os Planos de Estudos do Ensino Fundamental e Médio para os estudantes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotagdo através do Plano
Educacional Individualizado — PEI, tendo por base o seu Plano de Atendimento Educacional Especializado
- PAEE, cuja finalidade visa complementar e/ou suplementar a sua formagao.

Art. 11 Os Planos Estudos do Ensino Fundamental e Ensino Médio subsidiam a elaboragéo anual do Plano
de Ensino e, posteriormente, o Plano de Trabalho, de modo que seja preservada a integridade e a coeréncia
com o Projeto Politico-Pedagdgico.



Paragrafo tnico. O Plano de Trabalho refere-se a produgao cotidiana do professor, sendo acompanhado
pela Coordenacdo Pedagdgica.

Art. 12 O Plano de Ensino tem por finalidade concretizar as condi¢des objetivas e subjetivas do processo
de ensinar e de aprender. Distribui as competéncias e habilidades no espago-tempo de um ano letivo, com
a apresentacdo das metodologias, recursos e avaliagdo envolvidos.

Art. 13 O Plano de Ensino é aprovado pelo Setor de Coordenagédo Pedagdgica.

CAPITULO Il - DA METODOLOGIA DE ENSINO

Art. 1° A metodologia de ensino adotada pelo Colégio Nossa Senhora Auxiliadora fundamenta-se nos
principios do Sistema Preventivo de Dom Bosco, que tem como pilares a razo, a religido e o amor,
orientando as praticas educativas para a formac&o integral do estudante e para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, socioemocionais, éticas e espirituais.

§ 1° A operacionalizagdo de diferentes metodologias compreende abordagens interdisciplinares e
contextualizadas, a utilizagdo de multiplas midias e linguagens, o trabalho com temas culturais e a
promogao da solidariedade como eixo fundamental do processo curricular.

§ 2° As metodologias adotadas respeitam o ritmo, as potencialidades e o aproveitamento do estudante nas
habilidades e competéncias basicas e essenciais, visando condi¢bes de aprendizagem para todos,
inclusive para os estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao.

CAPITULO Ill - DA EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS E DA EDUCAGAO DAS RELACOES
ETNICO-RACIAIS

Art. 1° A insercdo dos conhecimentos concernentes a Educagao em Direitos Humanos e a Educacéo das
Relagdes Etnico-Raciais ocorre de modo transversal ao longo de todo o curriculo do Colégio.

CAPITULO IV - DA COMPUTAGAO NO CURRICULO ESCOLAR

Art. 1° As habilidades e competéncias estabelecidas na BNCC Computagdo, por meio dos eixos
Pensamento Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital, sdo desenvolvidas transversalmente no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

CAPITULO V - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 1° O calendario escolar, como parte do planejamento, é elaborado anualmente pela Diregéo,
Coordenacdo Pedagogica, Pastoral e Administrativa em consonancia com as disposi¢des legais em vigor
e as orientagdes da Mantenedora.

Art. 2° O calendario escolar contém as principais a¢des institucionais e as atividades pedagégicas a serem
realizadas no decorrer do ano letivo.

Art. 3° O calendario escolar é aprovado pela Diregéo e publicado antes do inicio de cada ano letivo.

Art. 4° O ano letivo compreende a carga horaria prevista na Matriz Curricular, sendo distribuido por um
minimo de 200 dias de trabalho escolar e um minimo de horas, conforme legislagao vigente.
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Art. 5° Sao considerados dias letivos as comemoragdes civicas e demais atividades previstas no calendario
escolar e no Projeto Politico-Pedagégico que envolvam a participacdo do corpo docente e do corpo
discente, com controle de frequéncia.

Art. 6° As aulas previstas somente podem ser suspensas em decorréncia de situagdes que justifiquem tal
medida, ficando sujeitas a reposi¢éo para o devido cumprimento do periodo letivo.

Art. 7° O ano letivo somente pode ser encerrado quando cumprida a carga horéria minima prevista na Matriz
Curricular, as horas e os dias letivos fixados pelas normas legais.

CAPITULO VI - DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 1° O Colégio implementa o Planejamento Estratégico que inclui planos de agao especificos para cada
setor da instituicdo. Esse planejamento orienta as agdes da Diregao na implementacao de novos projetos
institucionais e na execucdo das atividades letivas a serem desenvolvidas, sendo validado pela
Mantenedora.

CAPITULO VII - DAS ESTRUTURAS FiSICAS

Art.1° O Colégio possui espagos especificos para o desenvolvimento de atividades curriculares como: salas
de aula, teatro, sala maker, sala de linguagens e suas tecnologias, sala de ciéncias humanas, ginasio,
laboratdrios e quadras esportivas, sala de judd, sala de danca e biblioteca.

CAPITULO Vil - DAS PARCERIAS

Art. 1° O Colégio pode estabelecer parcerias para fins de desenvolvimento curricular, promovendo projetos
de pesquisa, cursos e workshops, estagios e visitas técnicas, iniciativas comunitarias, além de palestras e
oficinas.

TITULO IV - DA ORGANIZAGAO ESCOLAR
CAPITULO | - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art.1° O Colégio Nossa Senhora Auxiliadora tem a seguinte estrutura administrativa e pedagdgica:
|. Diregdo Executiva;
[l. Coordenagéo Pedagogica;
lIl. Coordenagao Administrativa;
IV. Coordenagéo de Pastoral;
V. Orientagdo Educacional;

VI. Secretaria Escolar

Secao | - Da Mantenedora

Art.1° O Colégio Nossa Senhora Auxiliadora tem como Mantenedora, o Colégio Nossa Senhora Auxiliadora
sediada no municipio de Bagé, na Avenida Marechal Floriano, n°. 1335.
§1°. A Direcdo do Colégio responde a Mantenedora e a Inspetoria Séo Pio X.

§2°. O Colégio Nossa Senhora Auxiliadora integra a Rede Salesiana Brasil-Escolas.
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Segdo Il - Da Dire¢ao

Subsecao | - Do Diretor Executivo

Art. 1° O Diretor do Colégio ¢ indicado pela Inspetoria Sdo Pio X, de acordo com seus estatutos. O Diretor
Executivo é um profissional leigo cuja missdo € animar, gerir € acompanhar os processos escolares. E 0
principal responsavel pela condugao e animag&o educativo-pastoral e da administragdo dos bens da obra
que dirige.

Art. 2° Séo atribui¢des do Diretor Executivo:

[l
V.
V.
VI.

VII.

VIIL.

IX.
X.

Xl.
XIl.

XIll.

Aprovar o Projeto Politico-Pedagégico em consonancia com a Mantenedora e providenciar os
meios necessarios a sua execugao;

Aprovar regulamentos e normas internas dos setores, consultando, quando necessario, 0 Grupo
Gestor e a Mantenedora;

Garantir o cumprimento dos dias letivos e da carga horéria minima estabelecida em lei;

Avaliar, articular e deliberar sobre as normas de convivéncia;

Representar a escola perante a sociedade, os 6rgdos publicos e privados, as entidades
educacionais e as instituigdes culturais;

Compartilhar com a Mantenedora os processos de admissao e demissdo dos cargos estratégicos
da unidade;

Gerenciar a equipe de gestdo local, contribuindo nas reflexdes e tomadas de deciséo, e
fortalecendo a fidelidade ao carisma da instituigéo.

Garantir a implementagdo do Sistema Preventivo, promovendo a espiritualidade através de
oportunidades formativas, como reunides e eventos pedagdgicos.

Monitorar constantemente o clima organizacional da escola, realizando pesquisas, registros,
anélises e avaliagdes;

Acompanhar os indicadores e metas do Planejamento Estratégico da escola, assegurando a
andlise continua dos pardmetros institucionais.

Acompanhar a elaboragado e a execugao da previsdo orgamentaria,

Promover uma cultura organizacional baseada em altas expectativas, pautada em relagdes de
confianga, colaboragéo e dedicagdo, com foco em resultados.

Promover a integragao entre escola, familia e comunidade;

XIV. Participar de atividades de formagdo continuada, tanto internas quanto externas, visando o

XV.

aprimoramento profissional e institucional.
Executar os planos de acdo, definindo metodologias, recursos, prazos e tarefas, estabelecendo
metas e indicadores de sucesso para todos os setores da instituicéo.

XVI. Monitorar os ambientes em que a instituicdo esta inserida, identificando tendéncias e

oportunidades que possam impactar o futuro da escola e suas operagdes.

XVII. Resolver os casos omissos neste Regimento Escolar, observada a legislagéo vigente;

XVIII. Assumir os valores da Educacéo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Secao lll - Do Grupo Gestor

Art. 1° O Grupo Gestor tem a missao de colaborar com a Diregdo Executiva na animacao e gestao do

Colégio.

Art. 2° O Grupo Gestor é convocado e presidido pelo Diretor Executivo, constituindo-se assim o nlcleo
animador, que se reune semanalmente para tratar assuntos relevantes para a vida, projecao, governo e
administracdo do Colégio.
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Art. 3° O Grupo Gestor é consultivo é composto por: Direcdo Executiva, Coordenagdo Pedagogica,
Coordenacéo de Pastoral e Coordenagdo Administrativa.

Secao IV - Do Conselho de Classe

Art. 1° O Conselho de Classe é um érgéo consultivo e deliberativo e tem como objetivo avaliar o processo
de ensino e aprendizagem dos estudantes, proporcionando um espago de reflexdo sobre o trabalho
pedagogico que esta sendo realizado.

Séo objetivos do Conselho de Classe:

[ Analisar, emitir parecer e sugerir providéncias quanto ao aproveitamento individual e da turma,
diagnosticando as suas causas, as suas possibilidades e limitagcbes, propondo solugbes
alternativas.

[l. Refletir sobre a pratica diante da realidade apresentada a partir da autoavaliagdo e da anélise
diagnéstica das turmas por todos os professores.

[ll. Apresentar e decidir propostas de agées e encaminhamentos individuais e coletivos.

[V. Emitir parecer sobre assuntos de natureza didatico-pedagogica quando solicitado pela Diregao.

V. Emitir parecer sobre a promogao do estudante.

VI. Emitir parecer sobre possibilidade de avango nos anos/séries.

VII. Discutir sobre os estudantes que apresentam alguma necessidade de auxilio nos aspectos
emocional, disciplinar e/ou de aprendizagem.

Art. 2° As reunides ordinarias do Conselho de Classe ocorrem a cada trimestre para o Ensino Fundamental
e Médio. As reunides sao previstas no Calendario Escolar.

Art. 3° Podem realizar-se reunides extraordinarias do Conselho de Classe, convocadas pelo Diretor
Executivo, sempre que for necessario.

Art. 4° O Conselho de Classe € presidido pelo Coordenador Pedagégico e pelo Orientador Educacional,
responsaveis pela condugao das discussdes, media¢do dos encaminhamentos e garantia da unidade dos
critérios avaliativos no ambito da turma.

Subsecao | - Dos Integrantes do Conselho de Classe
Art.1° Séo integrantes do Conselho de Classe:

| Diretor Executivo;

[l. Coordenadores Pedagogicos;

[ll. Coordenador de Pastoral;

IV. Orientadores Educacionais;

V. Professores das respectivas turmas;

VI. Professor da Sala de Recursos Multifuncionais.

Secao V - Da Equipe Multidisciplinar
Art.1° A equipe multidisciplinar € 6rgdo consultivo da Dire¢&o Executiva para os assuntos relacionados com
0 processo de aprendizagem e construgao do conhecimento.

Art. 2° A equipe multidisciplinar tem por finalidade auxiliar na orientagao das atividades técnico-pedagdgicas
relacionadas principalmente com a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos do espectro autista,
altas habilidades/superdotacao.
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Art. 3° A equipe multidisciplinar retine-se por convocagao da Dire¢do Executiva.

Art. 4° A equipe multidisciplinar é constituida pelos seguintes integrantes:

Coordenador Pedagagico;
Orientador Educacional;
Professor do AEE;

IV. Professor referéncia da turma.

Paragrafo unico. O Diretor Executivo pode convidar a familia do estudante e profissionais para participar
das reunies sempre que julgar necessario.

Secao VI - Do Setor de Coordenagao Pedagégica

Art. 1° O Setor de Coordenacao Pedagdgica assessora a Diregdo Executiva em assuntos pertinentes ao
processo de ensino e aprendizagem, ao desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico na comunidade
escolar a luz dos principios da pedagogia salesiana, das normas e legisla¢des educacionais.

Art.2° O Setor de Coordenagdo Pedagogica tem como atribuigdes:

VI.

VIL.

VIII.

Xl.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Coordenar a elaboragéo, implementacdo, acompanhamento e atualizagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, deste Regimento Escolar e dos demais instrumentos institucionais de planejamento
e gestdo educacional.

Garantir a unidade de agdo pedagbgica, em consonancia com os objetivos institucionais,
promovendo o trabalho interdisciplinar e o intercdmbio de experiéncias entre os integrantes da
comunidade educativa.

Planejar e supervisionar os processos de ensino e aprendizagem, assegurando a aplicagdo de
diferentes metodologias e a construgéo de estratégias que promovam a formagéo integral dos
estudantes.

Acompanhar e analisar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, os resultados do processo
didatico e o desempenho dos estudantes, propondo intervengdes e aperfeicoamentos.

Promover e coordenar a formagéo continuada dos professores, com foco na qualificagdo
permanente das praticas pedagégicas e na coeréncia com os principios salesianos.

Atuar em articulagdo com a Secretaria Escolar, especialmente na analise de historicos escolares,
registros de avalia¢éo e elaboragao de documentos oficiais.

Supervisionar o atendimento educacional de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotacéo, apoiando professores, estudantes e familias.
Coordenar sistemas de avaliagdo e intervencdo pedagdgica, orientando a elaboragdo de
instrumentos avaliativos que contemplem todos os componentes curriculares.

Planejar, juntamente com os docentes, assegurando o acompanhamento integral do processo
educativo, reunides de orientagdo, mentoria nos Conselhos de Classe e encontros com
pais/responsaveis

Apoiar a Orientagdo Educacional nos processos de acompanhamento da integragao social dos
estudantes, da avaliagéo e da recuperagao da aprendizagem.

Zelar pela identidade institucional e pastoral do Colégio, promovendo a integracao, a fraternidade,
a cooperagao e a sinodalidade na convivéncia escolar.

Garantir o registro e acompanhamento dos processos e procedimentos pedagégicos, certificando-
se de sua execugo e eficacia.

Promover espagos e praticas de apoio didatico que estimulem a aprendizagem e o bom
desempenho académico dos estudantes.

Apoiar a Direcdo, a Coordenagédo de Pastoral e a Orientagdo Educacional na elaboragao e
execucdo de programas formativos que contribuam para o projeto de vida dos estudantes.
Colaborar com a Direcédo e a Coordenagdo Administrativa na identificacdo de necessidades de
pessoal docente, bem como em processos de promogao, contratacao e desligamento.
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XVI.

XVII

Atender pais, responsaveis, professores e estudantes, oferecendo orientagfes pedagégicas e
encaminhamentos adequados as demandas apresentadas.
Identificar-se com os valores da Educagdo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano.

Secgdo VIl - Do Setor de Orientagdo Educacional

Art1° O Setor de Orientagdo Educacional - SOE tem como finalidade o planejamento, orientacéo e
acompanhamento dos estudantes no processo de construgdo do seu Projeto de Vida e apoiando os
professores na relagdo com os estudantes e na compreenséo da cultura infanto-juvenil.

Art.2° O Setor de Orientagdo Educacional tem como atribuigdes:

VI.

VII.

Acompanhar o estudante em suas trajetérias de aprendizagem e convivéncia, favorecendo
atitudes de responsabilidade, autonomia, solidariedade e respeito.

Orientar os estudantes quanto a organizagao dos estudos, as relagdes interpessoais e as escolhas
de percurso académico e formativo.

Realizar atendimentos individuais ou grupais, quando necessario, identificando necessidades de
orientacdo pessoal, emocional e de aprendizagem.

Propor agdes integradas entre escola, familia e comunidade, estimulando a cultura do diélogo, da
escuta e da corresponsabilidade educativa;

Atuar em parceria com os setores de Coordenagéo Pedagdgica e Pastoral, contribuindo para a
formacao integral do estudante e para a vivéncia dos valores cristdos e salesianos;

Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais instancias institucionais,
colaborando na analise e no encaminhamento de situa¢des pedagégicas e comportamentais;

Sugerir e acompanhar encaminhamentos a profissionais ou servigos especializados, quando
constatada a necessidade de atendimento especifico;

VIII. Apoiar a elaborag&o e execugao de projetos de vida, programas de formagéo humana e agdes de

IX.

X.

Xl.

prevencdo e mediacao de conflitos;

Orientar os estudantes ao longo de seu percurso escolar, especialmente quanto a escolha dos
Itinerarios Formativos de Aprofundamento;

Acompanhar o atendimento educacional de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotacéo, apoiando professores, estudantes e familias;

Assumir os valores da Educagéo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Secao VIII - Do Setor de Coordenagao Administrativa

Art. 1° O setor de coordenagdo administrativa gerencia os processos administrativos, econémicos e
financeiros da escola, em sinergia com o Projeto Politico-Pedagogico, coordenando servigos, cuidando da
infraestrutura e garantindo a sustentabilidade da instituicao.

Art.2° O Setor de Coordenag@o Administrativa tem como atribuiges:

Coordenar os processos e as rotinas administrativas e financeiras.

Zelar pelo cumprimento da regulamentagéo da imunidade/isen¢éo tributaria e do processo de
filantropia.

Elaborar e validar o orgamento econdmico/financeiro anual, juntamente a Diregao.
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VI.

VIL.

VIII.

Xl.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Gerenciar o orgamento, os relatorios financeiros, as receitas e despesas, participar do processo
de planejamento e da tomada de decisdo para as financas e investimentos do Colégio, juntamente
a Diregao.

Manter atualizado o inventario de equipamentos e de materiais educacionais, gerenciando sua
manutencao, aquisigao e reposicao.

Avaliar e controlar mensalmente o desempenho econdmico-financeiro do Colégio com a Diregéo,
analisando sua coeréncia com a previséo orgamentaria.

Analisar situagdes do mercado educacional, a situacéo politica e econdmica do pais, as demandas
das familias, avaliando e apontando direcionamentos que subsidiem as tomadas de decis&o.
Coordenar e integrar os processos de compras, estoque e almoxarifado, visando assegurar o
correto atendimento aos procedimentos internos estabelecidos, com observancia da relagao
custo-beneficio e otimizagao dos recursos.

Contribuir para a execugao e a evolugdo dos processos de recursos humanos, de desenvolvimento
dos colaboradores e de acompanhamento do clima organizacional.

Coordenar e supervisionar as equipes de sua subordinagdo direta, acompanhando as tarefas,
avaliando o desempenho dos colaboradores, segundo as necessidades técnico- administrativas,
e aferindo os resultados objetivando constante aprimoramento.

Garantir que os servigos gerais do Colégio, compreendendo recepgao, vigiléncia, telefonia,
reprografia, limpeza, seguranga patrimonial e fisica sejam executados conforme padrdes
institucionais pré-estabelecidos.

Proceder a avaliagdo da carteira de fornecedores e produtos, mediante estudos e pesquisas
periodicas no mercado, objetivando estabelecer parcerias para obter as melhores condicdes de
fornecimento.

Acompanhar e avaliar, com apoio técnico especializado, a qualidade dos materiais fornecidos,
garantindo a aquisi¢ao de acordo com as especificagdes solicitadas.

Assegurar que todos os servi¢os executados no Colégio, por terceiros, estejam formalizados por
contrato.

Responsabilizar-se, de forma alinhada com a equipe gestora, pelo gerenciamento dos processos
de contratagéo de servigos relacionados com a area administrativo-financeira.

Responder pelo gerenciamento dos espagos fisicos do Colégio, tais como capela, auditério,
ginasio poliesportivo, quadras, salas de aula, laboratérios, bibliotecas, cantinas e outros, passando
pela formalizagdo de contratos e cumprimento de todas as suas clausulas.

Assegurar estrutura e apoio para a realizagéo de agbes de capacitagéo, reunides e outros eventos,
definindo diretrizes e procedimentos.

Mobilizar, em parceria com a equipe gestora, os profissionais atendentes de portaria, recepg¢éo,
biblioteca, cantina e outros para o desenvolvimento de atitudes e habilidades necessérias a
exceléncia do processo de atendimento aos estudantes e a toda a comunidade educativa.
Envolver-se em atividades de formagdo continuada na sua area de atuagao, tanto internas quanto
externas do Colégio.

Assumir os valores da Educagéo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Secao IX - Do Setor da Coordenagao de Pastoral

Art. 1° O setor da Coordenagdo de Pastoral é responsavel por animar a missdo evangelizadora da
comunidade educativa, promovendo a vivéncia da espiritualidade juvenil salesiana e fomentando a
construgdo do humanismo solidario e da cidadania responsavel. O coordenador é escolhido e nomeado
pela mantenedora.

Art. 2° O Setor da Coordenagéo de Pastoral tem como atribuicdes:

I. Animar e proporcionar a vivéncia dos valores humanos e cristdos que evidenciam a
importancia do cultivo da fé, visando o envolvimento da comunidade educativa no
processo de evangelizagéo.
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Il. Identificar-se com os principios e valores do Sistema Preventivo, praticando-os no cotidiano
e orientando a pratica-los.

[II. Elaborar o Plano da Pastoral e da Articulagdo da Juventude Salesiana e coordenar suas
atividades, garantindo o planejamento, a execucao e a avaliagéo, de forma integrada
com a equipe de gestao.

IV. Promover a formag&o integral dos estudantes e o desenvolvimento do protagonismo juvenil,
em consonancia com a Coordenagao Pedagogica e a Orientagdo Educacional, para
formar liderangas objetivando as responsabilidades social e ambiental.

V. Orientar os estudantes no seu processo de discernimento vocacional e profissional, em
vista da construgao do seu projeto de vida.

VI. Zelar pela identidade e divulgacédo da cultura de Dom Bosco visando “a educagéo do bom
cristdo e do honesto cidadao”.

VII. Elaborar projetos de voluntariado educativo, de cidadania ativa e de campanhas de
solidariedade, visando & pedagogia do servigco e atendendo &s orientagdes eclesiais,
aos direitos humanos e a fraternidade universal.

VIII. Provocar e fortalecer internamente a cultura da participagao da troca de experiéncia, da
mobilizagao para o resgate da capacidade de comprometer-se com a cultura da vida.

IX. Responsabilizar-se pela descrigdo dos processos e procedimentos de sua area,
acompanhando-os e certificando-se da sua execugéo e eficacia.

X. Envolver-se em atividades de formagéao continuada na sua area de atuagao, tanto internas
quanto externas a escola.

XI. Gerenciar com responsabilidade os recursos materiais e financeiros que lhe forem
disponibilizados para atuagéo nos projetos pastorais.

XII. Assumir os valores da Educagdo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Secao X - Do Setor de Secretaria Escolar

Art.1° O setor de secretaria escolar tem sob sua responsabilidade a escritura¢do e o arquivamento de
documentos e a correspondéncia oficial do Colégio, de modo a assegurar a verificagdo da identidade de
cada estudante, a regularidade e autenticidade de sua vida escolar, em consonancia com as atividades dos
demais setores.

Art.2° A estrutura e a organizagao da Secretaria fundamentam-se nas orientages e diretrizes especificas
emitidas pelos 6rgéos normativos e pela mantenedora.

Art.3° O setor da Secretaria Escolar tem como atribuicdes:

I.  Acompanhar a publicagéo e atualizagao de leis, resolucdes e demais normativas relacionadas a
educacao escolar;
Il Efetuar as matriculas e organizar os registros escolares, mantendo atualizados os dados dos
estudantes;
. Elaborar, assinar e expedir, juntamente com a Diregao, historicos escolares, certificados,
declaragbes, transferéncias e demais documentos oficiais
V. Escriturar, registrar e arquivar, de forma fidedigna, todos os atos escolares e administrativos,
zelando pela integridade, autenticidade e confidencialidade das informagoes;
V. Protocolizar, receber e expedir documentos e correspondéncias institucionais, garantindo clareza
e controle de tramites;
VI.  Organizar e manter arquivados diarios de classe, fichas de matricula, atas e resultados finais,
conforme a legislacao vigente;

VII.  Proceder a incineragdo de documentos, observadas as normas legais e 0s prazos de guarda
estabelecidos;
VIIl.  Prestar informagdes e esclarecimentos sobre a vida escolar dos estudantes, respeitando o sigilo

profissional e a legislacdo de protecao de dados;
IX.  Elaborar e encaminhar as Atas de Resultados Finais e demais registros exigidos pelos 6rgaos do
Sistema Estadual de Ensino;
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X.  Colaborar com a Dire¢éo e demais setores do Colégio na execugao de processos
administrativos e pedagogicos;
XI. Assumir os valores da Educagéo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Secao Xl - Do Corpo Docente

Art. 1° O Corpo Docente € constituido de professores habilitados. Tem sob sua responsabilidade o
planejamento, a docéncia e a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem de acordo com o Projeto
Politico-Pedagogico para promover a aprendizagem e o desenvolvimento do estudante.

Art. 2° Os professores participam da elaboracdo, implementacdo e execugdo do Projeto Politico-
Pedagogico.

Art. 3° Os professores tém como atribuiges:

|. Planejar, ministrar e avaliar as atividades de ensino, assegurando o desenvolvimento das
habilidades e competéncias previstas nos Planos Curriculares;

[l Registrar, nos Diarios de Classe e nos sistemas institucionais, a frequéncia dos estudantes, as
atividades desenvolvidas, as habilidades e competéncias, os resultados das avaliagbes e os
estudos/planos de recuperagao, realizando tais registros diariamente;

lll.  Adotar estratégias de ensino, acompanhamento e recuperagéo das aprendizagens, estabelecendo
intervengdes pedagdgicas para estudantes com menor rendimento;

IV.  Elaborar e entregar, dentro dos prazos estabelecidos, avaliagdes, resultados, planejamentos e
demais documentos inerentes a sua fun¢do a Equipe Pedagdgica e a Secretaria;

V. Elaborar as avaliagbes de segunda chamada para os estudantes devidamente justificadas que
nao compareceram nas datas fixadas;

VI.  Registrar os atendimentos realizados com estudantes e comunicar ao setor competente (SOE),
sempre que Necessario;

VIl.  Colaborar com a Dire¢do e demais setores do Colégio na execugéo do Projeto Politico-Pedagdgico
e nas agoes de integragéo entre escola, familia e comunidade;
VIIl.  Participar das reunides pedagégicas para as quais forem convocados e dos processos formativos,

contribuindo para o aperfeicoamento continuo da préatica docente;
IX.  Assumir e vivenciar os valores da Educagéo Salesiana no cotidiano escolar.

CAPITULO Il - DO APOIO PEDAGOGICO

Art. 1° O apoio pedagdgico esté relacionado com espacos promotores de ensino e de aprendizagem. E
constituido pela biblioteca escolar, Sala de Recursos Multifuncionais, laboratérios, Tecnologia Escolar e
profissional de apoio escolar.

Art. 2° Os diferentes setores e colaboradores do apoio pedagdgico estdo sob a responsabilidade da
Coordenacéo Pedagdgica.

Secao | - Do Setor da Biblioteca Escolar
Art. 1° A organizagdo e a estrutura da Biblioteca estdo embasadas na legislacdo pertinente e o seu
funcionamento é regido por regulamento préprio, aprovado pela Direcao.

Art. 2° A Biblioteca Escolar possui acervo educativo e literério diversificado que propicia o enriquecimento
das atividades.

Art. 3° O setor da Biblioteca Escolar possui as seguintes atribuicdes
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I.  Organizar, catalogar e manter em bom estado de conservagdo o acervo de livros, periédicos e
demais materiais disponiveis para consulta e empréstimo;
[Il.  Orientar os estudantes nas atividades de leitura, pesquisa e uso adequado das fontes de
informagao;
lll.  Colaborar com professores e equipes pedagogicas no desenvolvimento de projetos de leitura,
escrita, contacdo de historias e expressao artistica;
IV.  Sugerir a aquisicdo de novas obras e materiais didaticos, de acordo com as necessidades
curriculares e o interesse dos leitores;
V. Controlar o empréstimo e a devolugdo dos materiais do acervo, zelando pela sua integridade e
disponibilidade;
VI.  Cuidar do ambiente fisico da biblioteca, promovendo um espago acolhedor, silencioso e favoravel
ao estudo e a convivéncia;

VII.  Prestar apoio técnico a servigos complementares vinculados a biblioteca, quando houver, como o
de reprografia;
VIIl.  Definir as diretrizes para descarte de material;

IX.  Assumir os valores da Educacgdo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Secao Il - Da Sala de Recursos Multifuncionais para o AEE

Art. 1° A Sala de Recursos Multifuncionais, atendida por professor habilitado, busca promover o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) para os estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro
autista e altas habilidades/superdotacéo.

Art. 2° As atividades do professor da Sala de Recursos Multifuncionais séo orientadas pela Coordenagéo
Pedagdgica e Orientagéo Educacional.

Subsecao | - Do Professor da Sala de Recursos Multifuncionais

Art. 1° O professor da Sala de Recursos Multifuncionais tem sob a sua responsabilidade a identificago,
elaboragéo, producao e organizacdo de servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos estudantes publicos da Educagéo Especial.

Art. 2° O professor da sala de recursos multifuncionais:

I.  Acompanha a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes do Colégio;
[l.  Organiza o cronograma dos atendimentos individualizados e em grupos na sala de recursos
multifuncionais;
lll.  Acompanha e orienta os professores da sala de aula comum no processo de elaboragéo,
construcao e registro das avaliagdes da aprendizagem;
IV.  Constr6i o processo de terminalidade especifica, em conjunto com o Setor de Orientagdo
Educacional, a Coordenacao Pedagdgica e com a ciéncia da familia do estudante;
V. Elabora e executa o Plano de Atendimento Educacional Individualizado - PAEE, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade;
VI. Elabora relatério sobre as atividades realizadas com os estudantes com deficiéncia, transtornos
do espectro autista e Altas Habilidades e Superdotagéo (AHSD) para a Coordenagéo Pedagogica
e Orientagéo Educacional;

VIl.  Ensina e estimula a utilizagdo de tecnologias assistivas de forma a ampliar as habilidades
funcionais dos estudantes, a fim de promover sua autonomia e participagao;

VIIl.  Orienta professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante;

IX.  Estabelece articulagdo com os professores da sala de aula comum visando a disponibiliza¢do dos
servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que possam promover
a participacdo dos estudantes nas atividades escolares;
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X.  Mantém atualizada a documentagéo necessaria de cada estudante do atendimento educacional
especializado.
XI. Assumir os valores da Educagédo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Secao Il - Dos Laboratérios

Art. 1° Os laboratérios de Fisica, Quimica e Biologia sdo ambientes para ensino, estudo e experiéncia,
destinados ao exercicio e manuseio de novas tecnologias de ensino, comunicagao e aprendizagem, em
vista de conhecimento e progresso Uteis a vida e ao convivio no planeta.

Art. 2° Os laboratérios e seu uso ficam sob a responsabilidade dos professores da area, com supervisdo
da Coordenagéo Pedagdgica, a qual atenta ao que esta disciplinado neste Regimento Escolar.

Secgdo IV - Do Setor de Tecnologia Educacional

Art. 1° O setor de Tecnologia Educacional tem por assistir a Coordenagao Pedagdgica, professores e
estudantes na aplicacao didatico-pedagégica de tecnologias educacionais digitais.

Art. 2° O Setor de Tecnologia Educacional tem como atribuigdes:

I.  Colaborar com os professores e a equipe pedagdgica no planejamento e no desenvolvimento de
atividades e projetos pedagogicos, mediados pelas tecnologias educacionais digitais;
Il. Auxiliar os estudantes em projetos online que envolvam solugdes colaborativas, pesquisas,
criacdo artistica e divulgagao de eventos em redes sociais, sites e outros meios de comunicagao;
lll.  Responsabilizar-se por pesquisar, explorar e apresentar as potencialidades das novas
ferramentas de tecnologia educacional digital para os estudantes e professores, visando facilitar
0s processos de ensino e de aprendizagem;
IV.  Auxiliar os estudantes, os professores, a equipe pedagogica e os pais/responsaveis quanto a
utilizagéo de Plataformas Didético Digitais;
V. Realizar, em conjunto com o Tl e a Coordenagao Pedagogica, as atualizagdes necessarias para
0 adequado funcionamento das plataformas didatico-digitais;
VI.  Gerenciar e alimentar o Sistema de Gestdo Académica;
VII.  Assumir os valores da Educacédo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Segédo V - Do Profissional de Apoio Escolar

Art. 1° O profissional de apoio escolar, denominado de monitor, atua nas atividades diversas do Colégio,
envolvendo os estudantes publico da Educagdo Especial.

Art. 2° O monitor de apoio escolar tem como atribuicbes:

[.  Colaborar com o processo de inclus&o, auxiliando e atendendo os estudantes publico do AEE que
necessitem de cuidados basicos em relagao a higiene, locomogéo e alimentagdo, atuando em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria;

[l.  Encaminhar & orientagdo educacional as situagbes que coloquem em risco a seguranga dos
estudantes.

CAPITULO Ill - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Art. 1° O apoio técnico administrativo e operacional esta encarregado pelo trabalho funcional do Colégio,
sob a orientagdo da Coordenagdo Administrativa.
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Art. 2° O apoio técnico administrativo e operacional é constituido pelos setores: Tesouraria, Recursos
Humanos, Comunicacdo, Assisténcia Social, Recepgédo, Portaria e Vigildncia, Manutencdo Predial e
Aucxiliares de limpeza e zeladoria.

Secao | - Do Setor de Tesouraria

Art. 1° O Setor de Tesouraria tem a responsabilidade pelas operagdes econémico-financeiras do Colégio.

Art. 2° O setor de tesouraria tem como atribuigoes:

Il.
Il.
V.

VI.
VIL.
VIII.
IX.

Xl.
XI.

XIII.

Assistir a Coordenagdo Administrativo-Financeira nas demandas relacionadas aos processos
administrativos, financeiros e econémicos,

Monitorar a formacdo de receitas;

Gerenciar prestacdo de contas;

Acompanhar a legislacdo pertinente a atividade, mantendo atualizados os documentos fiscais e
contabeis;

Acompanhar os balancetes mensais e balanco anual;

Levantar valores, analisar custos e elaborar relatorios;

Emitir boletos de mensalidades e auxiliar na cobranga da inadimpléncia.

Proceder a cobranga de compromissos devidamente autorizados;

Responsabilizar-se pelo registro e controle do caixa diario (banco e tesouraria) € pela elaboragao
de relatérios financeiros

Saldar compromissos devidamente autorizados;

Revisar e acompanhar escrituragao de documentos contabeis;

Receber e efetuar pagamentos, orcamentos e compras, mediante autorizagdo da Coordenagdo
Administrativa.

Assumir os valores da Educagéo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Secgdo Il - Do Setor de Recursos Humanos

Art. 1° O Setor de Recursos Humanos tem por finalidade administrar os processos relacionados a legislagéo
trabalhista, a valorizagdo profissional e 0 bom funcionamento das relagdes de trabalho.

Art. 2° O setor de Recursos Humanos tem as seguintes atribuigdes:

.
V.

VI.

VL.

VIII.
IX.

Xl.

Recolher e organizar os curriculos recebidos, avaliando o perfil e a formagéo dos candidatos,
adequando-os as fungdes e responsabilidades inerentes aos cargos;

Elaborar, organizar e manter atualizado o banco de dados de funcionarios, professores e
prestadores de servigo;

Organizar as informagdes para a folha de pagamento;

Efetivar processos de admisséo, atualizagéo cadastral e desligamento de colaboradores,
observando as exigéncias legais e institucionais;

Supervisionar e manter atualizados os registros funcionais: controle de ponto, crachas, carteira
de trabalho, fichas cadastrais e demais documentos pertinentes;

Acompanhar e programar 0s exames médicos admissionais, periddicos e demissionais,
conforme a legislagdo vigente;

Acompanhamento da utilizagdo dos beneficios (vale-transporte; planos de saude e dentario e
outros)

Divulgar e orientar quanto aos procedimentos e normas de trabalho adotados pela instituicao;
Representar o Colégio, quando designado, junto a érgaos publicos, sindicatos, ministério do
trabalho e demais entidades competentes;

Zelar pelo cumprimento das normas trabalhistas, pelo bom clima organizacional e pela
valorizagdo dos colaboradores, em consonancia com a missao institucional;
Consultar o Setor Juridico da Mantenedora, sempre que houver dividas;
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XII. Assumir os valores da Educagéo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Secao Il - Do Setor de Assisténcia Social

Art. 1° O setor de Assisténcia Social tem a finalidade de planejar e executar projetos e agbes para a
comunidade escolar relacionadas a bolsas de estudos.

Art. 2° O setor de Assisténcia Social tem como atribuigoes:

I.  Cumprir a legislacdo vigente referente a concessao de bolsas e a filantropia educacional;
[l Selecionar e acompanhar estudantes e familias conforme o perfil socioecondmico estabelecido
pela legislacao e pelas normas institucionais;
lll.  Realizar atendimentos e visitas domiciliares, promovendo o didlogo e 0 acompanhamento social
dos beneficiados;
IV.  Colaborar com a orientagao educacional e demais setores no acompanhamento pedagdgico e
social dos estudantes assistidos;
V. Manter atualizados os relatérios e a documentagéo exigida pelos drgdos competentes e pela
direcao do colégio;
VI.  Assumir os valores da Educagao Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Secdo IV - Do Setor de Informatica

Art. 1° O setor de Informatica tem por finalidade oferecer suporte técnico as atividades escolares e o
funcionamento dos recursos digitais, a seguran¢a das informagdes e o aprimoramento do uso das
tecnologias educacionais no Colégio.

Art. 2° S&o atribui¢des do Setor de Informética:
[.  Prestar assisténcia na administragdo da rede de computadores e suporte aos  usuérios nos
aspectos de hardware e software, envolvendo montagem, reparos e configuragoes;
[l Zelar pela conservagéo e atualizagio dos equipamentos e programas, providenciando
manutengao quando necessario;
M. Garantir o funcionamento de computadores, impressoras, terminais da escola, efetuando
pequenos reparos ou providenciando manutengéo especializada em casos mais complexos;
[V.  Garantir o funcionamento dos Sistemas Administrativos e de Gestao Académica da escola;
V. Garantir a seguranga das informagdes de todos os sistemas, plataformas e usuarios da escola,
implementando mecanismos confiaveis de backup e protecéo de dados, em conformidade com a
LGPD;
VI.  Responder pela inspecao técnica de recebimento de equipamentos e de implantacdo de
sistemas/solucdes tecnoldgicas nas diversas areas da escola;

VII.  Assegurar a confiabilidade dos sistemas e aplicativos, por meio de analise e otimizagéo das
condicdes de seguranga, estabilidade e desempenho do processamento e das bases de dados;

VIIl.  Assegurar a execuc¢do e a qualidade de servicos de Tecnologia da Informagao, garantindo o
adequado funcionamento;

IX.  Assegurar o pleno funcionamento do sistema de monitoramento da escola (cAmeras);
X. Assumir os valores da Educagéo Salesiana, vivenciando-o0s no cotidiano escolar.

Secao V - Do Setor de Recepgao e Telefonia

Art. 1° O Setor de Recepcao e Telefonia tem a finalidade de recepcionar e acolher a comunidade educativa,
zelando pelo bom atendimento, propiciando uma imagem institucional positiva e de qualidade.

Art. 2° O responséavel pelo setor de recepgéo tem as seguintes atribuigdes:
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VIL.
VIII.
IX.
X.

Xl.

Receber e encaminhar pessoas a Dire¢do ou ao setor competente;

Apoiar no controle de entradas e saidas de estudantes e demais pessoas no ambiente da escola,
comunicando a equipe gestora acerca de situagdes atipicas.

Atender de forma agil, clara e respeitosa & comunidade escolar;

Informar e orientar sobre horarios de funcionamento, saidas de estudantes, eventos ou outras que
se fizerem necessario;

Receber e transferir chamadas telefonicas aos setores responsaveis;

Estar permanentemente atento(a) e informar a equipe gestora sobre telefonemas e/ou pessoas
suspeitas.

Contatar pais ou responsaveis quando solicitado pela Diregao e demais setores;

Manter sigilo sobre informagdes e dados pessoais;

Zelar pelo controle de chaves e materiais sob sua guarda.

Receber correspondéncias, documentos e materiais, providenciando o seu encaminhamento aos
destinatarios.

Assumir os valores da Educacéo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Secao VI - Do Setor de Comunicagao

Art. 1° O Setor de Comunicagao tem por finalidade planejar, coordenar e executar agcées de comunicagéo
interna e externa, assegurando a divulgacao adequada das atividades e a preservagédo da identidade
institucional do Colégio.

Art. 2° O setor de comunicagdo tem as seguintes atribuicdes:

VI.

Manter atualizados os canais de comunicag&o interna e externa, promovendo a divulgagéo das
acles e eventos institucionais;

Participar e registrar, por meio escrito, audiovisual e fotografico, os eventos promovidos pelo
Colégio;

Elaborar materiais visuais e informativos que divulguem eventos, campanhas e datas
comemorativas, preservando a identidade visual da instituicao;

Administrar e atualizar as redes sociais e demais meios de comunicagéo institucional,
assegurando coeréncia, clareza e periodicidade nas publicagdes;

Observar as disposigdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) na produgao, uso
e divulgagéo de materiais de comunicagéo, publicidade e propaganda;

Assumir os valores da Educagéo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Secao VIl - Do Setor de Portaria

Art. 1° A Portaria atua de forma a zelar pela integridade fisica das pessoas, estando sempre em alerta a
tudo e a todos, como forma primordial de prevengao, primando pela seguranga da comunidade educativa
e pelo patriménio institucional.

Art. 2° O setor de Portaria e Vigilancia tem como atribuigdes:

Il.
V.

VI.

Controlar a entrada e a saida de estudantes, integrantes da comunidade escolar e terceiros,
organizando o acesso e facilitando o fluxo;

Zelar pela seguranca da escola, evitando a entrada de pessoas suspeitas e atentando-se para
movimentagdes atipicas que possam levantar suspeitas e exigir intervengdes.

Atender com cortesia e gentileza a todos, divulgando uma imagem positiva da escola.

Controlar a saida dos estudantes da escola, verificando se ha autorizagao prévia.

Assegurar a abertura e o fechamento das dependéncias do Colégio nos horarios previamente
estabelecidos;

Verificar as condigdes de seguranca de portdes, portas e janelas, comunicando imediatamente &
Diregéo qualquer irregularidade constatada.
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VIl.  Envolver-se em atividades de formagéo continuada na sua area de atuagao, tanto internas quanto
externas a escola.
VIII. Assumir os valores da Educagéo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Secao VIII - Do Setor de Auxiliar de Limpeza e Zeladoria

Art. 1° Os auxiliares de limpeza e zeladoria sdo responsaveis pela organizagao, limpeza e higienizag&o dos
ambientes e espagos escolares.

Art. 2° O setor da limpeza e zeladoria organizagdo do espago escolar tem como atribuigdes:

. Realizar a limpeza, conservacdo e organizagdo dos ambientes fisicos do Colégio e de suas
instalagdes, em conformidade com as normas estabelecidas na legislagdo sanitaria vigente,
utilizando os Equipamentos de Protecéo Individual fornecidos pela institui¢éo;

[l Auxiliar, sempre que necessario, os demais setores em atividades correlatas a sua fungao.

. Assumir os valores da Educac&o Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

Segdo IX - Da Manutengéo e Conservagao Predial

Art. 1° O responsavel pela Manutengao Predial deve zelar pela estrutura fisica, manutengéo e conservagéo
do Colégio.

Art. 2° O setor de manuteng&o e conservagao predial tem as seguintes atribuigdes:

[.  Zelar pelo ambiente fisico do Colégio e de suas instalagbes, cumprindo as normas estabelecidas
na legislagdo sanitaria vigente, fazendo uso de Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos
pelo Colégio;

[l.  Realizar inspe¢do nas dependéncias do Colégio visando a identificacdo de necessidades de
manuteng&o predial e de mobiliario;

lll.  Executar reparos e consertos nos ambientes, espacos e mobiliarios.

IV.  Verificar o uso indevido de iluminag&o, &gua, gas, bem como de equipamentos diversos;

V. Verificar o funcionamento e a seguranca de portdes, portas e janelas, comunicando a
Coordenacdo Administrativa qualquer irregularidade;

VI.  Auxiliar na execugdo de reparos nas salas de aulas, demais dependéncias, nas instalacdes
elétricas e hidraulicas e nos equipamentos didaticos.

VIl.  Efetuar a montagem de estruturas e equipamentos em eventos e datas comemorativas, apoiando
as equipes gestora e pedagogica e prestando assisténcia aos estudantes nos ambientes da
escola.

VIIl.  Atender com cortesia e gentileza a todos, fortalecendo a imagem positiva da escola.

IX.  Assumir os valores da Educacg&o Salesiana, vivenciando-os no cotidiano escolar.

CAPITULO IV - DA REPRESENTAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Secao | - Do Grémio Estudantil

Art. 1° O Grémio Estudantil é uma organizagéo sem fins lucrativos, que congrega os estudantes desde o
Ensino Fundamental ao Ensino Médio.

Art. 2° O Grémio Estudantil tem por finalidade a participagdo e a realizagao de atividades civicas, culturais,
educacionais, desportivas e sociais.

Art. 3° O Grémio Estudantil é regido por estatuto préprio, elaborado nos termos da legislagdo vigente,
referendado pela Dire¢édo do Colégio.
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TiTULO V- DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO | - DA MATRICULA
Art. 1° A matricula estabelece o vinculo do estudante com o Colégio e implica a aceitagéo, por parte dos

pais ou responsaveis, do Projeto Politico-Pedagogico, das normas constantes neste Regimento Escolar e
demais documentos institucionais vigentes.

Art. 2° Anualmente, a Dire¢éo define e divulga o periodo de matricula, observadas as normas legais e
institucionais.
Secdo | - Do Regime de Matricula e Organizagéo Curricular

Art. 1° O Colégio adota o regime de matricula anual e organizacdo curricular seriada para o Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

Secao Il - Do Processo de Matricula

Art. 1° A Matricula no Colégio ¢ efetuada pelos pais ou responsaveis pelo estudante e compreende:

|. Matricula de estudantes novos;

[l Matricula/rematricula dos estudantes que frequentam o Colégio no ano/série em curso;
. Admisséo de estudantes por transferéncia.
IV.  Admissdo de estudantes sem escolarizagao regular, conforme legislagdo vigente.

Art. 2° O periodo de matricula é estabelecido anualmente no calendario escolar e divulgado por meio de
Edital, que deve ser observado para a garantia de vaga.

Art. 3° Para realizar a matricula é necessario:
[.  Existéncia de vaga;
[l Apresentacdo dos documentos solicitados pelo Colégio no prazo estabelecido, conforme a etapa

de ensino, a legislagéo vigente e nas determinagdes da Mantenedora, descritos no Edital de
matricula.

Art. 4° A opcéo pelo ltinerario Formativo de Aprofundamento é realizada pelo proprio estudante na primeira
quinzena do ano letivo.

§ 1° A oferta de ltinerario Formativo de Aprofundamento esta condicionada ao nimero minimo de
estudantes, conforme definido pela Mantenedora.

Art. 5° O Colégio oportuniza as familias o conhecimento de seus espagos, sua organizagdo e
funcionamento, assim como de seu Projeto Politico-Pedagdgico, por meio de entrevista.

Paragrafo tnico. A realizagdo da entrevista no é condigao para a efetivagdo da matricula.
Art. 6° Para a matricula dos estudantes recebidos por transferéncia, deve ser apresentado:

l. Histérico Escolar;

[I.  Documento que explicite 0 que o estudante j& desenvolveu no Ensino Médio na instituicdo de
origem em termos de conhecimentos e habilidades, bem como outras informagdes que auxiliem
no estudo de sua vida escolar para situa-lo na série adequada.

Art. 7° O Colégio, se necessario, procede a avaliagao para classificagdo ou reclassificagdo ao estudante
recebido por transferéncia, conforme o disposto neste Regimento Escolar.
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Art. 8° Documentacao rasurada ou falsificada invalida a matricula.

Art. 9° A matricula em qualquer época do ano pode ser cancelada através de requerimento feito e assinado
pelos pais ou pelo responsavel pelo estudante.

Art. 10 N&o ha renovagdo automatica de Matricula. Ao final do ano letivo escolar, as partes permanecem
livres para renovar ou ndo a matricula para o ano letivo seguinte.

Secao lll - Da Constituigdo das Turmas
Art. 1° A constituicdo das turmas observa a legislagdo e os aspectos administrativos € pedagogicos da
Mantenedora.

Art. 2° A constituicdo das turmas, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio observa o nimero maximo
de estudantes estabelecido pela legislagéo vigente.

Secao IV - Da Idade para Ingresso Escolar

Art. 1° Para o ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental, a crianca deve ter completado 06 (seis) anos de
idade até a data de 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula.

Sec¢do V - Do Contrato Educacional para a Matricula

Art. 1° O processo de matricula tem inicio com o preenchimento do cadastro de solicitagdo de matricula.

Art. 2° O processo de Matricula é concluido apés o deferimento pelo Diretor e assinatura do Contrato de
Prestagéo de Servigos Educacionais pelos pais ou responsaveis.

Art. 3° A assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais expressa a concordancia e adesdo
aos termos deste Regimento Escolar, Projeto Politico-Pedagdgico e demais documentos escolares.

Art. 4° O 6nus dos estudos de adaptagéo curricular e demais servigos eventuais € de responsabilidade dos
pais ou responsaveis.

CAPITULO Il - DOS ITINERARIOS FORMATIVOS DE APROFUNDAMENTO

Art. 1° Os ltinerarios Formativos de Aprofundamento, de livre escolha do estudante, buscam aprofundar a
Formagéo Geral Basica, bem como a possibilidade da vivéncia de diferentes situagdes educativas
conectadas com o protagonismo estudantil.

Art. 2° O Colégio orienta o estudante do Ensino Médio no processo de escolha dos Itinerarios Formativos
de Aprofundamento.

Art. 3° A opgéo pela mudanga de Itinerério Formativo de Aprofundamento deve observar a disponibilidade
de vaga no Itinerario Formativo de Aprofundamento desejado e deve ocorrer até o final do primeiro trimestre
letivo.

Paragrafo tnico. A mudanca de ltinerario Formativo de Aprofundamento pode requerer estudos de
adaptacdo curricular.
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CAPITULO IIl - DA TRANSFERENCIA

Secao | - Da Concessao de Transferéncia

Art. 1° A transferéncia é concedida em qualquer época do ano, por solicitagdo dos pais, responsaveis
pelo estudante mediante requerimento encaminhado ao Colégio, com atestado de vaga em outra
instituigéo.

Art. 2° O Colégio fornece a documentagdo escolar com os dados necessérios a legalidade do ato e as
informagdes pedagdgicas ao conceder a transferéncia.

Secao Il - Da Aceitacao de Estudantes Transferidos

Art. 1° A aceitagdo de estudantes por transferéncia condiciona-se a existéncia de vaga e a adesao dos pais
ou responsaveis as determinagbes deste Regimento Escolar, Projeto Politico-Pedagdgico e demais
documentos escolares.

Art. 2° A matricula do estudante recebido por transferéncia é efetivada apés o deferimento pelo Diretor e
assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais pelos pais ou responsaveis.

Art. 3° A aceitagdo de transferéncia de estudantes egressos de outro estabelecimento de ensino fica
condicionada a possibilidade de adaptagao ao novo curriculo.

Art. 4° Na eventualidade de o estudante matricular-se apds o inicio do ano letivo, a sua vida escolar e o
controle da frequéncia iniciam-se a partir da data da sua efetiva matricula.

Art. 5° Os estudantes transferidos de outros estabelecimentos de ensino séo passiveis dos procedimentos
de reclassificagdo e adaptagdo curricular, conforme analise individual dos documentos apresentados
realizada pela Coordenagao Pedagégica, atendendo aos critérios estabelecidos no Plano de Estudos.

CAPITULO IV - DOS ESTUDOS DE ADAPTAGAO CURRICULAR

Art. 1° A adaptacéo curricular tem a finalidade de atingir as competéncias e habilidades necessarias para
0 prosseguimento do estudante no novo curriculo.

Art. 2° Para a adaptacéo curricular o Colégio estabelece as estratégias com os professores em que sera
feita a adaptagéo, por meio de aulas, projetos, trabalhos individuais orientados que possibilitam o
nivelamento do estudante as habilidades e competéncias estabelecidas para a respectiva turma.

Art. 3° O processo de adaptacao curricular € considerado encerrado quando os objetivos estabelecidos
forem atingidos pelo estudante, sendo feitos os registros na sua ficha individual.

Paréagrafo dnico. Os estudos de adaptagéo curricular séo desenvolvidos sem prejuizo das atividades
normais do ano em curso e devem ser concluidos antes do inicio das atividades avaliativas do terceiro
trimestre.

CAPITULO V - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

Art. 1° A classificagdo em qualquer ano/série, exceto a primeira do Ensino Fundamental, pode ser feita:

I.  por promogdo, para estudantes que cursaram, com aproveitamento, o ano/série anterior, no
préprio Colégio;
IIl.  por transferéncia, para candidatos procedentes de outros estabelecimentos de ensino;
lll.  independente de escolarizagéo anterior, mediante avaliacao feita pelo Colégio, que define o grau
de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permite sua inscrigdo no ano/série adequado.
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Art. 2° O candidato sem vida escolar pregressa é avaliado por uma equipe designada pela Diregao, através
de instrumentos que permitam verificar seu nivel de conhecimentos.

Paragrafo dnico. Os procedimentos do processo de classificacdo para o candidato sem vida escolar
pregressa, sdo registrados em Ata firmada pela equipe responsavel pela avaliagao, sendo devidamente
assinada pelos pais, ou 0 responsavel pelo estudante e posteriormente registrado no seu Histdrico Escolar.

Art. 3° O controle da frequéncia passa a ser feito a partir da data da designagao do estudante no respectivo
ano/série.

CAPITULO VI - DO PROCESSO DE RECLASSIFICAGAO

Art. 1° O Colégio adota a reclassificagao para o estudante recebido por transferéncia vinda de outros paises
ou de outras formas de organizacao curricular, avaliando-o para situd-lo no ano/série adequado ao seu
estagio de desenvolvimento e as suas potencialidades de crescimento.

Art. 2° Os procedimentos de reclassificagdo desenvolvidos através de avaliagao diagndstica, abordam os
pré-requisitos conceituais indispensaveis para cursar 0 ano/série pretendido, adequando a insercdo do
estudante na organizagéo curricular do Colégio.

Art. 3° Os procedimentos desenvolvidos para reclassificar o estudante sdo registrados em Ata firmada pela
equipe executora, assinada pelos pais ou responsavel e posteriormente o processo de reclassificagdo é
registrado no seu Histdrico Escolar.

CAPITULO VII - DO AVANGO

Art. 1° O avango no Ensino Fundamental e Ensino Médio constitui-se em estratégia de progresso individual
do estudante que apresenta nivel de conhecimento avangado em todos os componentes curriculares
desenvolvidos no ano/série em que o estudante esta matriculado.

Art. 2° O avango no Ensino Fundamental e no Ensino Médio ocorre mediante verificagdo do aprendizado
que indica condigdes cognitivas, afetivas e sociais de acompanhar o ano/série seguinte.

Art. 3° A verificagdo do aprendizado é realizada até o final do primeiro trimestre do ano letivo em curso
para, caso seja confirmada a condigdo do avango, 0 estudante possa acompanhar o0 novo ano/série;

Parégrafo unico. O avanco é registrado no Histérico Escolar do estudante.

Art. 4° A aplicagdo do avancgo requer a ciéncia e concordancia da familia do estudante.

CAPITULO VIil - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS REALIZADOS COM EXITO

Art. 1° O Colégio procede ao aproveitamento de estudos concluidos com éxito tendo por base o seu Projeto
Politico-Pedagdgico e o seu Plano de Estudos.

Art. 2° O aproveitamento de estudos deve ser solicitado a Secretaria do Colégio, mediante requerimento,
acompanhado dos seguintes documentos:

l. Histérico escolar original;
II.  Documento curricular original que descreva as habilidades e competéncias trabalhadas e
concluidas com aprovagéo;
lll.  Carga horaria efetivamente cumprida pelo estudante na série com aprovagéo no estabelecimento
de ensino de origem.

§ 1° Havendo divergéncia entre os componentes curriculares cursados no(s) IFA(s) com o estabelecido no
curriculo do Colégio, s&o analisadas as suas habilidades e competéncias para fins de aproveitamento.
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§ 2° Havendo divergéncia da carga horéria cursada na instituicio de origem com a carga horéria do Colégio,
0 estudante deve completar a carga horaria estabelecida na Matriz Curricular do ano letivo em curso.

Art. 3° O estudante que trocar de IFA cursado no Colégio tem aproveitamento da carga horéria
automaticamente, desde que cumprida com éxito.

Art. 4° As atividades realizadas pelos estudantes em cursos de idiomas, estgios, oficinas, trabalho
supervisionado, atividades de extensdo, pesquisa de campo, iniciacdo cientifica, aprendizagem
profissional, participagdo em trabalhos voluntarios dentre outros, podem ser aproveitadas como certificagao
complementar, registradas no histérico escolar, sem contabilizar na carga horéaria do Ensino Médio.

Art. 5° O aproveitamento de conhecimentos, saberes, competéncias e experiéncias anteriores somente é
realizado para fins de prosseguimento de estudos e nunca para certificagéo.

CAPITULO IX - DA DOCUMENTAGAO ESCOLAR

Secao | - Da Emissao de Histéricos e Certificados

Art. 1° O Colégio expede Histdrico Escolar conforme legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. O Historico Escolar do estudante da Educagdo Especial é acompanhado de Parecer
Descritivo, caso as necessidades especificas assim exigirem.

Art. 2° Ao estudante que concluir o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, o Colégio expede o respectivo
Histdrico Escolar e o Certificado de Conclusé&o.

Subsecao | - Do Certificado de Terminalidade Especifica

Art. 1° Para o aluno publico do AEE que nao atingir os resultados de escolarizagdo conforme a legislagéo,
é expedido o Certificado de Conclusdo com Terminalidade Especifica, com Histérico Escolar acompanhado
de Parecer Descritivo.

TITULO VI- DA EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA
CAPITULO | - DA OFERTA DA EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO
INCLUSIVA

Secao | - Da Organizagao e Funcionamento da Educagao Especial

Art. 1° A Educacdo Especial visa promover o desenvolvimento da aprendizagem e das potencialidades
intelectuais, sensoriais, afetivas e fisicas dos alunos.

Art. 2° O Atendimento Educacional Especializado — AEE configura-se como um conjunto de atividades e de
recursos de acessibilidade e pedagdgicos que tem como fungéo identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participa¢ao dos estudantes nos
processos de aprendizagem, consideradas suas potencialidades e necessidades especificas.

Art. 3° A sala de recursos multifuncionais € o local onde ¢ realizado o AEE, que identifica, elabora e organiza
recursos pedagogicos e de acessibilidade, diferenciando-se daquelas realizadas na sala de aula comum,
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nao sendo substitutivas a escolarizagéo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formagéo dos
estudantes, sendo ofertado no turno inverso.

Art. 4° O atendimento dos alunos da Educacdo Especial ocorre através de adaptagbes, modificaces e
ajustes necessérios e adequados, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que o estudante
publico da Educacgéo Especial possa gozar ou exercer, em igualdade de condigdes e oportunidades com
os demais estudantes, observado o principio da razoabilidade.

Art. 5° O publico da Educacao Especial é o de estudantes com deficiéncia, Transtornos do Espectro Autista
(TEA) e Altas Habilidades/Superdotagéo (AHSD)

Art. 6° O Colégio realiza avaliagao pedagogica denominada de Estudo de Caso a fim de obter informagdes
a respeito do perfil de aprendizagem do estudante para subsidiar a elabora¢do do PAEE - Plano de
Atendimento Educacional Especializado.

Art. 7° A partir da proposi¢éo do Estudo de Caso, sdo estabelecidos os seguintes instrumentos: o Plano de
Atendimento Educacional Especializado - PAEE e o Plano Educacional Individualizado - PEI, ambos de
natureza pedagogica, que compdem o Projeto Politico-Pedagogico do Colégio.

Art. 8° O Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE é o documento que estabelece as
estratégias pedagdgicas para o trabalho do professor do AEE com o estudante, sendo continuamente
atualizado.

Paréagrafo tnico. O PAEE é elaborado pelo professor do AEE com a participacdo dos professores da sala
de aula comum, pais e/ou responsaveis e do estudante, quando for possivel.

Art. 9° O Plano Educacional Individualizado — PEI € documento pedagdgico de uso exclusivo e de circulagao
restrita ao Colégio, considerando as atividades desenvolvidas na sala de recursos multifuncionais e a
articulagdo com o professor referéncia da turma/componente curricular e demais profissionais da
instituicdo, nos diferentes espagos, a partir do PAEE.

Art. 10 O Colégio fornece a familia relatério informativo referente ao desenvolvimento do PAEE e do PEl e
a evolug&o do estudante.

Art. 11 Para os estudantes com deficiéncia e transtornos do espectro autista que revelam néo conseguir
atingir os objetivos propostos no curriculo regular a Instituigo estabelece agdes planejadas,
desenvolvimento de habilidades essenciais e a participagdo no espago escolar, e o desenvolvimento de
habilidades basicas, a consciéncia de si, aos cuidados pessoais e de vida diaria, ao exercicio da
independéncia e ao relacionamento interpessoal, para torna-los independentes e autbnomos ao longo da
vida.

Secao |l - Do Tempo de Permanéncia no AEE
Art.1° O tempo de permanéncia no AEE é definido pelo professor do AEE.

Secao lll - Dos Pareceres Especializados

Art.1° A equipe técnico-pedagdgica pode solicitar laudos e/ou pareceres de especialistas para melhor
conhecer e atender o estudante, sem que sejam determinantes na tomada de decisdo do Colégio. Esses
documentos ficam em anexo ao PAEE do estudante.

Secao IV - Da Avaliagao da Aprendizagem e Desenvolvimento

Art. 1° A avaliagdo do processo de desenvolvimento e aprendizagem do estudante publico da Educagédo
Especial é realizada pelo professor da sala de aula comum, podendo ser auxiliada pelo professor da sala
de recursos multifuncionais e pela equipe técnico-pedagdgica.
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Art. 2° O resultado do processo da avaliagéo de desenvolvimento e aprendizagem do estudante é expresso
por Parecer Descritivo Pedagdgico, quando necessario, ou conforme disciplinado neste Regimento Escolar
para 0s demais estudantes.

TiTULO VIl - DAS ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
CAPITULO | - DAS ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Art. 1° O Colégio oferece aos estudantes atividades extracurriculares de carater opcional, sob a
responsabilidade da Coordenagéo Pedagogica.

Art. 2° As atividades extracurriculares despertam sensibilidade artistica e desportiva, valorizam as aptiddes
do estudante, priorizando o convivio social, a identidade e a autoestima de cada um individualmente e do
coletivo.

Art. 3° As atividades extracurriculares sdo desenvolvidas e planejadas considerando a especificidade dos
projetos.

TITULO VIIl - DA AVALIAGAO

Art. 1° Enquanto processo de acompanhamento e tomada de decisao, a avalia¢éo:

|. Do ponto de vista do estudante, possibilita reconhecer avangos, desenvolver a metacognigdo e
regular o proprio processo de aprendizagem;

[l. Do ponto de vista do docente, permite analisar estratégias pedagdgicas, acompanhar o percurso
dos estudantes e (re)orientar as praticas de ensino;

[ll. Do ponto de vista institucional, sustenta a gestdo estratégica e reflexiva, promovendo o
aperfeicoamento continuo das politicas e praticas escolares em consonancia com o dinamismo
do contexto contemporaneo.

CAPITULO | - DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 1° O Colégio realiza, semestralmente, a avaliagdo institucional de suas atividades, com vistas a
melhoria continua das agdes, dos ambientes educativos e do desenvolvimento integral das pessoas.

§ 1° A avaliag&o institucional ocorre ao longo do ano letivo, abrangendo os diferentes setores da escola —
Direcao, Servigo de Orientacdo Educacional (SOE), Servico de Orientag@o Pedagdgica (SOP), setores de
apoio, ambientes escolares e materiais didaticos, favorecendo o aperfeicoamento das préaticas e a
consolidagao da identidade salesiana.

§ 2° Compete a equipe de gestéo organizar a metodologia e os instrumentos da avaliagdo institucional, em
conformidade com as orientagdes e referenciais da Inspetoria Salesiana Sdo Pio X.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Art. 1° A avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes constitui pratica pedagdgica
intrinseca ao processo de ensino e aprendizagem, sendo diagndstica, continua, processual e cumulativa,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e da avaliagdo ao longo do periodo sobre
os resultados de eventuais provas finais.

Art. 2° A avaliagédo da aprendizagem e do desenvolvimento do estudante tem como finalidade acompanhar,
compreender e promover 0 avango continuo do processo educativo, visando ao aprimoramento pessoal,
académico e social, observando-se os seguintes propésitos:
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I.  Proporcionar ao estudante oportunidades de expressar e aplicar as experiéncias educativas
vivenciadas;
[l.  Favorecer a interacdo consciente e critica entre professor e estudante no processo de ensino e
aprendizagem;
lll.  Oferecer a dire¢éo, aos setores e ao corpo docente subsidios para orientar o estudante na reviséo
e aperfeicoamento de seus estudos;
IV.  Possibilitar aos pais ou responsaveis o acompanhamento do percurso escolar e do
desenvolvimento integral do estudante;
V. Disponibilizar ao estudante informagdes e orientagdes que favoregam a superagao de dificuldades
e 0 aprimoramento das aprendizagens;
VI. Estimular o estudante a reconhecer suas potencialidades, habilidades e modos de aprender;
VII.  Auxiliar o estudante na identificacdo e superagéo de desafios relacionados & aprendizagem e a
convivéncia.

Art. 3° No processo de avaliagdo da aprendizagem e desenvolvimento sao utilizados diversos instrumentos.

Secao | - Do 1° e do 2° Ano do Ensino Fundamental: da Expressao dos Resultados da Avaliagao

Art. 1° O Colégio realiza a avaliagdo da aprendizagem e desenvolvimento do estudante do Ensino
Fundamental observando as especificidades existentes nesta etapa da Educagao Basica.

Art. 2° Os resultados da avaliagdo do estudante dos 1° e do 2° anos do Ensino Fundamental s&o expressos
através de Parecer Descritivo.

Art. 3° No 1° e no 2° ano do Ensino Fundamental, a avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento
fundamenta-se na observagao diaria e na reflexdo do professor acerca das agdes, do pensamento e dos
avangos adquiridos pelo estudante ao longo do processo de aprendizagem, considerando suas diferencas
culturais e seu desenvolvimento, para fins de elaboracdo do Parecer Descritivo.

§ 1° Do Parecer Descritivo - Documento que apresenta registro organizado do percurso do estudante,
evidenciando suas aprendizagens e avangos. Sua elaboragéo considera as areas de conhecimento e as
reagdes dos estudantes as propostas oferecidas.

Art. 4° O Parecer Descritivo € apresentado aos pais ou responsavel ao final de cada trimestre.

Art. 5° Nao ha retencdo do 1° para 0 2° ano e do 2° para 0 3° ano, levando-se em conta as diferencas
individuais do estudante e seu desempenho durante o periodo letivo.

Secao Il — Do 3° Ano do Ensino Fundamental a 3% Série do Ensino Médio: da Expressao dos

Resultados da Avaliagao

Art. 1° Do 3° ano do Ensino Fundamental a 32 série do Ensino Médio os resultados da avaliagao da
aprendizagem e desenvolvimento do estudante s&o expressos por pontos atribuidos em cada componente
curricular, na escala de 0 (zero ) a 4,0 (quatro virgula zero), inteiras ou decimais, com um digito apés a
virgula.

Art. 2° As avaliagbes contemplam trés instrumentos avaliativos, cujos valores atribuidos totalizam 10 (dez)
pontos, assim distribuidos:

l. Prova 1 (P1): valor maximo 4,0 pontos;
lIl.  Prova 2 (P2): valor maximo 4,0 pontos;
[l Instrumento Avaliativo Diversificado (IAD): de livre escolha do professor, conforme a natureza do
componente curricular, com valor méximo de 2,0 (dois) pontos.

Paréagrafo unico. A nota final do estudante em cada componente curricular resulta da soma dos pontos
obtidos nos trés instrumentos avaliativos, respeitados os valores maximos acima estabelecidos
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Art. 3° A avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento considera a observagéo sistematica do
professor acerca da evolugéo gradativa dos aspectos cognitivos e sociorrelacionais dos estudantes.

Art. 4° Os resultados da avaliagdo do rendimento escolar do estudante do 3° ano do Ensino Fundamental
a 3?2 série do Ensino Médio sdo comunicados ao final de cada trimestre, aos pais e responsaveis, através
de boletim.

Secao lll - Da Avaliagao de Segunda Chamada

Art.1° E possibilitada aos estudantes do Ensino Fundamental e Ensino Médio que ndo comparecerem as
avaliagdes (P1 ou P2) no decorrer do trimestre a realizagdo de avaliagdo de segunda chamada, mediante
entrega de atestado médico.

§ 1°. Estudantes atletas da institui¢do, quando estiverem em periodo de competicéo, tém o direito de fazer
segunda chamada mediante comprovagao do certame.

§ 2°. O atestado médico deve ser entregue ao SOE em até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno do
estudante ao Colégio. A ndo apresentag&o do atestado no prazo estabelecido implica a obrigatoriedade de
realizacdo dos estudos de recuperacéo trimestral, ndo sendo permitida a realiza¢&o da P1 ou da P2.

§ 3° As avaliagOes de segunda chamada s&o aplicadas conforme especificado no calendario escolar, em
horario previamente estabelecido pelo Colégio, sempre antes da recuperacao trimestral.

CAPITULO IIl - DA PROMOGAO E DA FREQUENCIA

Art. 1°No 1° ano e no 2° ano do Ensino Fundamental, o estudante é promovido e o resultado é expresso
no Parecer Descritivo Final.

Art. 2° No 1° e no 2° ano do Ensino Fundamental a frequéncia minima exigida para aprovacao é de 75%
do total das horas letivas. O cdmputo da carga horaria é o somatério da frequéncia do 1° e do 2° ano.

Art. 3° Do 3° ano do Ensino Fundamental a 32 série do Ensino Médio o estudante deve obter ao final do
ano letivo, a média minima anual 7,0 (sete virgula zero) calculada pela média aritmética dos trés trimestres,
em cada componente curricular, conforme férmula:

MA=1°T+2°T+3°T 2
7,0

Art. 4° A promogao do estudante do 3° ano do Ensino Fundamental & 3% série do Ensino Médio é feita ao
final do ano letivo, considerando o seu aproveitamento escolar, bem como o minimo de 75% de frequéncia
em cada componente curricular.

CAPITULO IV - DA REVISAO DE RESULTADO DE AVALIAGAO
Art. 1° O estudante tem direito de requerer a revisao do resultado da avaliagdo expresso no Boletim no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds a sua divulgagao.

Art. 2° O requerimento de revisdo do resultado da avaliagao expresso no Boletim deve estar acompanhado
de cépia do instrumento avaliativo a ser questionado, devidamente fundamentado, e protocolado na
Secretaria do Colégio.

Paragrafo tnico. E vedado ao requerente fazer qualquer mencéo & avaliagdo de outros estudantes.
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Art. 3° Ap6s o protocolo do pedido de revisdo na Secretaria, é vedada a sua modificagéo, sendo possivel,
entretanto, a desisténcia formal.

Art. 4° A Direcdo, ap6s o deferimento do pedido, encaminha a solicitagdo de revisdo a Coordenagéo
Pedagdgica.

Art. 5° Compete a Coordenagdo Pedagogica organizar e coordenar o processo de reviséo do resultado da
avaliagao expresso no Boletim, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.

Art. 6° A Comissao de Revisdo da Avaliagdo é composta pelo professor titular do componente curricular e
pela Coordenagéo Pedagdgica.

Art. 7° E vedada a participacdo do requerente, de seus pais ou responsaveis durante a realizagdo do
processo de revisao.

Art. 8° A Comissdo Revisora pode reduzir, manter ou aumentar o resultado atribuido pelo professor ao
estudante, mediante fundamentagao, emitindo, ao final, decis&o conclusiva, de carater definitivo.

Art. 9° O resultado da revisdo é comunicado aos pais ou responsaveis para ciéncia da decisdo da Comissao
Revisora, com assinatura no Protocolo e arquivamento na pasta do estudante.

Art.10 Todos os documentos referentes ao processo de reviséo sdo arquivados na pasta do estudante.

CAPITULO V - DOS ESTUDOS DE RECUPERAGAO

Art. 1° O Colégio oferece estudos de recuperagao trimestral, realizados no periodo das aulas, de acordo
com o calendario escolar, sempre que for diagnosticada insuficiéncia no rendimento do estudante em
relacdo as competéncias e habilidades previstas no decorrer de cada trimestre.

Art. 2° Os estudos de recuperagéo tém por finalidade auxiliar o estudante em suas dificuldades de
aprendizagem.

Art. 3° Os estudos de recuperagdo sdo acompanhados pelos setores de Coordenagdo Pedagdgica e
Orientagdo Educacional e planejados pelo professor, que elabora plano de trabalho com atividades
diferenciadas, de acordo com as dificuldades de aprendizagem apresentadas pelo estudante. Nesses
estudos, ¢ realizada nova oportunidade avaliativa para os estudantes que ndo atingem a média 7,0 (sete
virgula zero).

Art. 4° O resultado da avaliagdo realizada nos estudos de recuperagao substitui a nota trimestral mais baixa
do estudante (P1 ou P2).

CAPITULO VI - DOS ESTUDOS COMPLEMENTARES COMPENSATORIOS DE INFREQUENCIA

Art. 1° Ao estudante que ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas as atividades
escolares programadas, podem ser possibilitadas atividades complementares compensatérias de
infrequéncia.

Art. 2° As atividades complementares compensatérias de infrequéncia tém a finalidade de compensar
estudos, exercicios ou outras atividades escolares das quais 0 estudante ndo tenha participado em razéo
da sua infrequéncia.

Art. 3° O estudante deve apresentar justificativa da(s) falta(s), através de atestado médico ou justificativa.

Art. 4° A concessao de atividades complementares compensatérias de infrequéncia garante a justificativa
das faltas, mas n&o o abono delas.

Art. 5° As atividades complementares compensatdrias de infrequéncia s&o orientadas pelo professor, sendo
registradas no diario de classe, onde é feita meng&o as datas e ao nimero de faltas do estudante. O registro
é feito pelo professor da turma.
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Art. 6° As atividades complementares compensatorias de infrequéncia devem ser realizadas pelo estudante
dentro do periodo letivo a que se referem.

Art. 7° As atividades complementares compensatérias de infrequéncia devem ser avaliadas conforme as
exigéncias de aproveitamento, considerando o sistema de avaliagdo da Instituigéo.

CAPITULO VII - DOS ESTUDOS DOMICILIARES

Art. 1° O estudante incapacitado de presenga as aulas, amparado pela legislagdo em vigor, recebe
atendimento especifico, de acordo com as possibilidades da Institui¢ao.

Art. 2° A aplicagdo do regime de estudos domiciliares, condicionada as possibilidades da Instituigéo,
inclusive quanto ao acompanhamento das atividades do estudante, é avaliada pela Dire¢éo do Colégio,
mediante laudo médico.

Art. 3° As atividades avaliativas sdo realizadas na Instituicdo, se houver possibilidade por parte do
estudante.

CAPITULO VIIl - DA OPORTUNIDADE ADICIONAL

Art. 1° A Oportunidade Adicional destina-se ao estudante do Ensino Fundamental e do Ensino Médio que,
ap6s o final do ano letivo, ndo atinge a média anual minima para aprovagéo nos componentes curriculares,
constituindo-se em medida excepcional e pedagdgica.

Paragrafo tnico. A Oportunidade Adicional consiste na realizagao de uma Unica avaliagdo, em data definida
pela instituicdo, apos o término do ano letivo, cujo resultado minimo para aprovagéo é 5,0 (cinco virgula
zero) em cada componente curricular avaliado.

Paragrafo dnico. Apos a realizagéo da Oportunidade Adicional, a média para aprovagao no ano/série deve
ser igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero), calculada através da seguinte formula:

Média Anual + Oportunidade Adicional = 5,0
2

Art. 2° O estudante do 9° ano do Ensino Fundamental e da 32 série do Ensino Médio que, apos a realizagéo
da Oportunidade Adicional, ndo atingir a nota minima de 5,0 (cinco virgula zero), deve cursar novamente o
ano/série em regime regular.

CAPITULO IX - DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 1° O Colégio nao oferece progressao parcial, mas aceita o retorno de ex -estudantes que tenham
realizado a progress&o parcial em outro estabelecimento de ensino apés decorrido um ano letivo da sua
transferéncia.

TITULO IX - DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO | - NORMAS DE CONVIVENCIA PARA O CORPO DISCENTE
Art. 1° O corpo discente é constituido pelos estudantes regularmente matriculados no Colégio, que integram

a comunidade educativa e participam de sua vida escolar pautada no respeito, na cooperagao e nos valores
salesianos.

Art. 2° As normas de convivéncia, elaboradas a partir do Projeto Politico-Pedagogico, sdo construidas
coletivamente e aprovadas pela Dire¢do. Constituem-se em um conjunto de principios e regras que
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orientam as relagdes interpessoais na comunidade educativa, assegurando um ambiente de estudo,
diélogo e corresponsabilidade.

Art. 3° A adesdo as normas de convivéncia é obrigatoria a partir da matricula do estudante, configurando
compromisso de participacao ativa e responsavel na vida escolar, em consonancia com os valores éticos,
cristaos e cidadaos promovidos pelo Colégio.

Art. 4° As situagdes de descumprimento das normas de convivéncia serdo tratadas mediante intervengoes
pedagogicas que favorecam a reflexdo a partir do Sistema Preventivo de Dom Bosco, a reparagéo de
atitudes e o fortalecimento dos vinculos comunitérios, assegurando ao estudante o direito ao dialogo, a
ampla defesa e ao contraditério, em conformidade com os principios educativos e os objetivos institucionais
do Colégio.

Sec¢do | - Dos Direitos

Art. 1° Sao direitos do estudante:

VI.

VIL.

VIII.

Xl.

XIL.

receber ensino de qualidade, pautado nos principios da Pedagogia Salesiana e no
desenvolvimento integral da pessoa;

ser tratado com dignidade, respeito e equidade, recebendo orientagéo para a humanizagéo do
convivio, a formagéo da personalidade e o exercicio da cidadania solidaria;

expor suas dificuldades, dividas e necessidades, podendo solicitar orientagdo e atendimento
adequado por parte da equipe escolar;

sugerir melhorias que contribuam para o bom andamento das atividades e da convivéncia escolar;
organizar e participar do Grémio Estudantil, bem como de associagdes e grupos de cunho
cientifico, artistico, cultural, civico, religioso ou pastoral, observadas as normas deste Regimento
e 0s principios éticos e morais da comunidade educativa;

conhecer o Regimento Escolar, o Projeto Politico-Pedagdgico, as Diretrizes Pedagogico-
Evangelizadoras e o Plano Curricular de sua etapa de ensino;

participar das atividades pedagogicas e formativas propostas pelo Colégio, dentro e fora da sala
de aula, com acompanhamento e orienta¢do da equipe docente;

usufruir dos beneficios e oportunidades educacionais, culturais, esportivas e pastorais
proporcionados pelo Colégio;

comunicar a equipe responsavel as dificuldades que afetem seu desempenho ou as relagdes
interpessoais, buscando o didlogo e a mediagao;

solicitar esclarecimentos sobre seus processos avaliativos e requerer, nos prazos regimentais,
revisao ou abono de faltas mediante justificativa legal ou atestado médico, conforme a legislagéo
vigente;

participar das ac0es, celebragdes e projetos institucionais que expressam a vida comunitaria e 0s
valores salesianos;

conhecer, compreender e vivenciar a Filosofia Salesiana e o Sistema Preventivo de Dom Bosco,
pautando sua conduta nos valores de respeito, solidariedade e responsabilidade.

Secao Il - Dos Deveres

Art. 1° O estudante, juntamente a seus pais e/ou responsaveis, compromete-se com 0s seguintes deveres:

V.

Dedicar-se aos estudos, participando com interesse e responsabilidade das atividades escolares;
agir com respeito, cordialidade e solidariedade nas relagdes com colegas, Professores e demais
membros da comunidade educativa;

Zelar pelo bom nome do Colégio e agir com ética, responsabilidade e coeréncia dentro e fora do
ambiente escolar;

Respeitar as orientagdes e determinagdes da equipe pedagogica e administrativa;
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Ser assiduo e pontual as aulas e atividades, devidamente uniformizado, incluindo as aulas de
Educacéo Fisica e portando o material necessario para a realizagdo das atividades escolares
previstas:

a. Os estudantes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental que ndo cumprirem o horéario de
entrada, devem aguardar na recepgao, para serem conduzidos a sala de aula por um educador;
b. Os estudantes dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio que ndo cumprirem
o horério de entrada, devem aguardar na sala do Servigo de Orientagdo Educacional (SOE) até o
segundo periodo.

Executar com responsabilidade as tarefas e atividades propostas, cumprindo os prazos
estabelecidos;

Cuidar da conservagao e da limpeza dos espagos, equipamentos e materiais escolares, proprios
e coletivos;

Permanecer no Colégio durante todo o periodo das aulas, salvo quando autorizado pelos
responsaveis ou pela equipe de orientagéo;

Comunicar a equipe escolar dificuldades que interfiram no desempenho ou na convivéncia,
buscando o didlogo e a mediac&o;

Abster-se de utilizar o nome do Colégio em qualquer meio de divulgagdo sem autorizagao da
Direcéo;

Apresentar atestado médico quando impossibilitado de realizar atividades fisicas e justificar faltas
no prazo determinado (48 horas) para o Setor de Orienta¢do Educacional.

Utilizar, de maneira ética, segura e responsavel, os recursos tecnolégicos disponibilizados pelo
Colégio, empregando-os exclusivamente para fins pedagégicos e de aprendizagem;

Subsecao | - Das Vedagoes

Art. 1° E vedado ao estudante:

M.
V.

VI.
VIl
VIIL.

Xl.

XII.
XIII.

XIV.

Ocupar-se, durante as aulas, com atividades alheias ao trabalho escolar ou que prejudiquem o
seu andamento;

Entrar ou sair das salas de aula sem a devida autoriza¢do do professor ou da equipe responsével;
Rasurar boletins, registros ou documentos referentes a vida escolar;

Portar, utilizar ou divulgar materiais, imagens, escritos ou publica¢des que atentem contra a moral,
a ética, a fé, o respeito ou 0s bons costumes;

Portar armas, objetos cortantes, explosivos, bebidas alcodlicas, cigarros eletrénicos, substancias
psicoativas ou qualquer material que represente risco a integridade fisica ou moral prépria ou de
outrem;

Frequentar o ambiente escolar sob efeito de alcool, drogas ou substancias ilicitas;

Usar meios fraudulentos na realizacdo de avaliagdes, trabalhos ou atividades escolares;

Expor colegas, professores ou demais membros da comunidade educativa a situagdes
constrangedoras, desrespeitosas ou discriminatorias, inclusive em ambientes virtuais e redes
sociais;

Promover manifestagdes politico-partidarias nas dependéncias ou nas imediagdes do Colégio;
Praticar qualquer ato de violéncia fisica, moral, psicoldgica, étnico-racial, religiosa, sexual ou de
preconceito de qualquer natureza;

Manifestar comportamentos de intimidade fisica ou de namoro ostensivo, incompativeis com o
ambiente escolar;

Personalizar, alterar ou modificar o uniforme escolar, bem como utiliza-lo de forma inadequada;
Retirar-se da sala de aula ou do Colégio durante o periodo letivo sem autorizacdo da Diregéo, da
Coordenagéo ou do SOE;

Chegar atrasado e entrar em aula sem a autorizagdo do SOE:

a. Estudantes que incorrerem em trés atrasos por trimestre, somente podem frequentar
as aulas desde que acompanhados por um responsavel, o qual assinara um termo de
responsabilidade.

b. Adentrar as aulas ap6s o horario de entrada sem autorizacdo do SOE a reincidéncia
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em atrasos podera gerar encaminhamento ao responsavel e, quando necessario, ao
Conselho Tutelar;
XV. Organizar ou participar de campanhas, rifas, vendas, festas, excursées ou promogdes envolvendo o
nome do Colégio sem autoriza¢do da Dire¢ao;
XVI. Produzir, divulgar ou compartilhar imagens, audios, videos, textos ou comentarios que possam afetar
a imagem do Colégio, de seus educadores, estudantes, familias ou funcionérios;
XVII. Utilizar, sem autorizagéo da Dire¢do, 0 nome, a logomarca ou os simbolos do Colégio em qualquer
meio de comunicag&o ou divulgagéo;
XVIII. Danificar, depredar ou causar prejuizos a bens do Colégio ou de terceiros, sendo o responsavel
obrigado a reparagao dos danos causados;
XIX. Utilizar skates, bicicletas, patinetes ou similares nas dependéncias internas do Colégio;
XX. Promover aglomeragdes na portaria ou nas redondezas da escola, devendo aguardar o inicio das aulas
nos espacos internos destinados a convivéncia;
XXI. Trazer animais, brinquedos, objetos de valor, eletrbnicos ou materiais alheios ao uso escolar, sendo o
Colégio isento de responsabilidade por perdas ou danos;
XXII. Utilizar os recursos tecnoldgicos da escola para fins que ndo sejam educativos, éticos e pedagdgicos;
XXIIl. Colocar apelidos pejorativos que discriminem ou exponham colegas e/ou outros membros da
comunidade escolar a situagdes embaragosas, ou adotar atitudes que indiguem ameaga de danos fisicos,
morais e/ou psicolégicos, incluindo casos de bullying e cyberbullying;
XXIV. Discriminar por raga, credo, género, posi¢ao social, orientacdo sexual, cultura ou qualquer outra
caracteristica, bem como ofender colegas ou outras pessoas com simbolos, palavras ou gestos;
XXV. Utilizar Inteligéncia Artificial (IA) para o tratamento de imagem e voz que viole a integridade, a
dignidade e os direitos individuais dos integrantes da comunidade escolar.
XXVI. Utilizar, sem a devida autorizacdo de quem de direito, aparelhos eletrénicos portateis pessoais,
inclusive telefones celulares, dispositivos de uso vestivel de pulso, bem como maquinas fotograficas e
gravadores durante a aula, o recreio ou intervalos entre as aulas e nas atividades extracurriculares, exceto
quando autorizado previamente pela equipe pedagdgica para fins estritamente pedagégicos ou didaticos;
a. O uso de eletrénicos portateis pessoais, inclusive telefones celulares € permitido para os seguintes fins:
- por estudantes com deficiéncia, mediante atestado, laudo ou outro documento assinado por
profissional de satide com a indicag&o do uso desses dispositivos como instrumento de tecnologia
assistiva no processo de ensino e aprendizagem, de socializagdo ou de comunicagéo;
- monitoramento ou cuidado de condi¢6es de saude dos estudantes, mediante atestado, laudo ou
outro documento assinado por profissional de saude com a indica¢do do uso desses dispositivos;
b. Os aparelhos eletrénicos portateis pessoais, inclusive telefones celulares e dispositivos de uso vestivel
de pulso, devem permanecer desligados e guardados na mochila durante todo o turno escolar.

Subsecao Il - Das Medidas Pedagégicas

Art. 1° O Colégio adota medidas pedagdgicas sempre que necessario, fundamentadas nos principios
salesianos do Sistema Preventivo de Dom Bosco, que privilegiam o didlogo, a raz&o, a espiritualidade € o
amor educativo.

Paragrafo tnico. As medidas pedagdgicas tém carater formativo e visam a reflexao, a responsabilidade e
a revisdo de atitudes, reforcando no estudante a compreensao de que é sujeito de direitos e deveres e
corresponsavel pelo ambiente escolar em que vive.

Art. 2° As Medidas Pedagégicas, como meio de a¢do educativa e preventiva, tém por objetivos:

I.  Favorecer a formag&o integral do estudante, fortalecendo valores humanos, éticos, espirituais e
sociais que orientam sua convivéncia;
lIl.  Promover o respeito mutuo, a solidariedade e a empatia como fundamentos das relagdes
interpessoais e da vida comunitaria;
lll.  Incentivar o compromisso com o bem comum e o zelo pelo patrimbnio escolar, compreendido
como espago coletivo de aprendizagem e convivéncia.
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Art. 3° As medidas pedagogicas podem ser aplicadas na ordem em que se apresentam ou serem aplicadas
de acordo com a gravidade e a reiteracdo dos comportamentos, conforme a delibera¢éo da Direcao:

[.  Aconselhamento e adverténcia verbal — Implica na chamada de atengao na sala de aula e nos
demais espacos da Instituicdo, com vistas a responsabilizar o estudante no sentido do
cumprimento dos seus deveres.

[l Adverténcia escrita - O professor, o Orientador Educacional ou outro integrante da equipe diretiva
conversa com o estudante pontuando e registrando sua atitude inadequada, com a ciéncia dos
pais ou responsaveis.

lll.  Afastamento temporario da sala de aula - Implica em condi¢do na qual o estudante é submetido
ao acompanhamento da Orientacdo Educacional para a realizagdo de suas atividades em
ambiente escolar que ndo seja a sala de aula. O periodo é determinado pela Institui¢do levando
em consideracdo a gravidade e a reiteragdo do ato indisciplinar, sem causar prejuizos a
aprendizagem do estudante. E realizado registro em ata e ciéncia da familia.

IV.  Afastamento temporario da Instituico - Nos casos em que haja o0 esgotamento dos recursos
escolares ou multiplas reincidéncias que contrariam as normas da Institui¢éo, o estudante pode
ser afastado das atividades do Colégio por tempo determinado conforme a gravidade da agao,
com o registro em ata e ciéncia dos pais ou responsaveis. O estudante deve apresentar no seu
retorno as atividades solicitadas pelo professor no seu periodo de afastamento. O afastamento
temporario da instituicdo visa estabelecer a harmonia do processo de ensino e aprendizagem, a
medida em que o estudante deve revisar a sua conduta e compreender que ele é um sujeito social
de direitos e obrigagdes, devendo responsabilizar-se pelos seus atos.

V. Transferéncia assistida — Realizada no decorrer do ano letivo como maneira de salvaguardar a
integridade fisica, psiquica e moral do estudante e de seus pares. A Diregéo, dentro de suas
possibilidades, auxilia os pais ou responsaveis no processo de transferéncia para outra Instituicio
de ensino.

Art. 4° As medidas pedagégicas (IV) e (V) séo aplicadas pela Dire¢éo, garantindo a devida comunicagéo
com a familia do estudante.

Art. 5° O Colégio comunica ao Conselho Tutelar e as demais autoridades competentes os atos infracionais
ocorridos no &mbito escolar.

Art. 6° Os pais ou responsaveis serdo solicitados para a realizagédo de agdes de intervengéo junto ao
estudante, quando necessario. As acdes tém o devido registro em ata.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 1° O corpo docente é constituido por professores e educadores habilitados, contratados conforme a
legislacdo vigente e as normas da Entidade Mantenedora, com o apoio da equipe pedagdgica. Cabe-lhes
exercer sua fungdo com competéncia profissional e compromisso ético, em consonancia com a filosofia e
os principios educacionais salesianos, contribuindo para a formacéo integral dos estudantes e para a
realizagdo da missao educativa do Colégio.

Segdo | - Dos Direitos

Art. 1° S&o direitos do professor:

| Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico e das agdes que
expressam a missdo educativa e pastoral do Colégio;

[l. Exercer suas fungdes em ambiente favoravel a convivéncia, ao desempenho profissional e ao
crescimento humano e espiritual;

[ll. Dispor dos meios e condigdes adequadas ao desenvolvimento de suas atividades docentes;
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V.

V.

VI.

VII.

VilI

IX.

Conhecer o Regimento Escolar, o Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio Nossa Senhora
Auxiliadora e o Curriculo da Rede Salesiana Brasil - Escolas;

Organizar e participar de atividades voltadas ao seu aperfeicoamento pessoal, profissional e
comunitario, em sintonia com os principios da educagéo salesiana;

Ter assegurado o direito a privacidade e ao tratamento confidencial de informagdes pessoais e
profissionais;

Participar, conforme a legislagdo vigente, de associagfes culturais e profissionais de sua
categoria;

.Receber oportunidades de formagao continuada em sua area de atuag&o e no Sistema Preventivo

de Dom Bosco;

Conhecer, vivenciar e praticar os principios do Sistema Preventivo de Dom Bosco no cotidiano
escolar.

Secdo Il - Dos Deveres

Art. 1° Sdo deveres do professor:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.

Xl.
XIl.

XIlI.

Cumprir com assiduidade e pontualidade o horério de trabalho e as atividades para as quais for
designado;

Comunicar a Coordenagao, com antecedéncia sempre que possivel, eventuais auséncias ou
atrasos, para que sejam adotadas as medidas cabiveis;

Apresentar-se com trajes adequados a natureza do trabalho escolar, demonstrando zelo e
profissionalismo;

Manter sigilo profissional e agir com ética, respeito e discricdo em todas as relagbes com a
comunidade educativa;

Contribuir para a construgdo de um ambiente escolar saudavel, acolhedor e respeitoso, pautado
na solidariedade e na humanizagao das relagoes;

Zelar pelo bom nome do Colégio, de seus colegas e estudantes, dentro e fora do ambiente escolar,
preservando a imagem da institui¢éo;

Agir com responsabilidade, compromisso e espirito de colaboragdo, promovendo a convivéncia
harmoniosa e o trabalho em equipe;

Atuar em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico e as normas institucionais;

Viver e praticar os principios do Sistema Preventivo de Dom Bosco, sendo presenga educativa e
testemunho de valores cristdos;

Manter atitude de respeito, tolerancia e empatia com colegas, estudantes, familias e demais
membros da comunidade educativa;

Respeitar a diversidade cultural, religiosa, étnica, social e politica presente na comunidade escolar;
Buscar atualizagdo permanente em sua area de atuacéo e participar de formagdes, reunides e
eventos promovidos pelo Colégio e pela Rede Salesiana Brasil, quando convocado;

Exercer suas atividades com equilibrio, prudéncia e discernimento, favorecendo um ambiente
educativo pautado na confianca e no diélogo.

Subsecao | - Das Vedagoes

Art. 1° E vedado ao professor:

Divulgar ideias, atitudes ou praticas contrarias aos principios salesianos, ao Projeto Politico-
Pedagogico e a missao educativa do Colégio;

Adotar palavras, comportamentos ou a¢des que comprometam o clima de convivéncia, a harmonia
da equipe € o trabalho educativo desenvolvido pela Rede Salesiana Brasil — Escolas;
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VI.

VII.

Utilizar o nome, a logomarca ou qualquer simbolo do Colégio Nossa Senhora Auxiliadora sem
autoriza¢do da Diregao, bem como para fins contrérios a instituigdo ou que prejudiquem seus
membros, educadores, estudantes ou gestores;

Promover, no ambiente escolar, manifestagbes ou campanhas de natureza politico-partidaria,
religiosa ou ideologica, bem como fazer apologia a temas polémicos que comprometam o
ambiente educativo;

Atender pais, responsaveis ou outras pessoas em horarios nao autorizados ou fora dos canais
institucionais definidos pelo Colégio;

Expor fatos, situagdes ou pessoas de modo a gerar constrangimento ou prejuizo a imagem de
colegas, estudantes ou da institui¢éo;

Ministrar aulas particulares a estudantes sob sua regéncia, bem como promover vendas,
campanhas ou coletas de recursos sem autorizagao da Direcao;

VIIl.Repreender ou abordar estudantes e colaboradores de maneira indevida, sendo de competéncia

Xl.

XIl.

da equipe gestora e do Setor de Orientagdo Educacional o tratamento dessas situages;

Publicar, compartilhar ou expor-se em meios eletronicos, plataformas digitais ou redes sociais com
contetdos que possam ferir a imagem e a integridade da comunidade educativa;

Fornecer, sem autorizagao, informagodes, contatos pessoais ou dados de colegas, estudantes ou
responsaveis;

Utilizar a rede mundial de computadores, plataformas digitais ou sites de relacionamento para
propor atividades extraclasse ou programas de aula sem autorizagdo da Dire¢do ou Coordenacao
Pedagdgica;

Utilizar telefone celular ou dispositivos eletrénicos pessoais durante o periodo de trabalho, salvo
em situagdes previamente autorizadas pela Diregdo ou Coordenagdo Pedagégica.

CAPITULO Il - DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E DOS COLABORADORES
DO APOIO PEDAGOGICO E OPERACIONAL
Art. 1° Inspirada na miss&o educativa de Dom Bosco, a equipe técnico-pedagégica, administrativa e de

apoio atua de forma corresponsavel na constru¢do de um ambiente escolar pautado pelo respeito, pela
solidariedade e pela busca do bem comum.

Art. 2° Os colaboradores, independentemente de sua fungao, sé&o chamados a vivenciar os valores do
Sistema Preventivo — razao, religido e amor educativo — contribuindo para a formacéo integral dos
estudantes e para a concretizagdo do Projeto Politico-Pedagégico do Colégio.

Secdo | - Dos Direitos

Art. 1° Séo direitos da equipe técnico-pedagogica, administrativa e de apoio:

Ser respeitado como pessoa e valorizado como integrante da comunidade educativa;
Exercer suas fungdes em ambiente saudavel, colaborativo e favoravel ao crescimento pessoal e
profissional;
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Il
V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Dispor de condi¢des adequadas e recursos necessarios para o desempenho de suas atribuigdes;
Receber orientacdo, acompanhamento e avaliagdo com base em critérios éticos e justos de
desempenho;

Participar, de acordo com suas responsabilidades, dos processos de planejamento, projetos e
acoes institucionais;

Ter assegurado o cumprimento dos direitos previstos em lei e nas normas internas da
Mantenedora;

Ter garantido o cumprimento dos direitos previstos por lei;

Vivenciar, em seu ambiente de trabalho, um clima de confianga, didlogo e fraternidade, em
consonancia com 0s principios salesianos.

Secdo Il - Dos Deveres

Art. 1° Sdo deveres da equipe técnico-pedagogica, administrativa e de apoio:

V.
VI.

VII.

Atuar com responsabilidade, zelo e compromisso, colaborando para 0 bom funcionamento do
Colégio e para a realizagéo de sua missdo educativa;

Agir com respeito, cordialidade e espirito de cooperagdo nas relagdes com estudantes, familias,
colegas e gestores;

Cumprir pontualmente o horério e as fungdes para as quais foi contratado, comunicando
previamente auséncias inevitaveis;

Vestir-se de modo condizente com a natureza do trabalho e com a imagem institucional do
Colégio;

Respeitar o Projeto Politico-Pedagdgico e as diretrizes emanadas da Dire¢do e da Mantenedora;
Zelar pela disciplina, pela conservacao do patrimonio e pela seguranca dos estudantes e da
comunidade escolar;

Guardar sigilo profissional sobre informagdes da instituicao, de colegas e de estudantes;

VIII.Participar das formagdes, reunides e eventos institucionais, quando convocado;

IX.

Promover atitudes que expressem os valores cristaos e salesianos — o respeito, a solidariedade,
a alegria e o espirito de servigo.

Subsecao | - Das Vedagoes

Art. 1° E vedado ao colaborador:

V.

V.
VI.

VII.

Fotografar, filmar ou divulgar imagens da comunidade escolar ou das dependéncias do Colégio
sem a devida autorizacdo da Dire¢ao;

Dedicar-se a assuntos alheios as suas fungdes durante o horario de trabalho;

Utilizar espagos, recursos, equipamentos ou materiais da instituicdo para fins pessoais ou ndo
autorizados;

Promover, no ambiente escolar, manifestagdes ou campanhas de natureza politico-partidaria,
religiosa ou ideologica, bem como fazer apologia a temas polémicos que comprometam o
ambiente educativo e a missdo institucional;

Promover ou permitir a realizagdo de atividades comerciais, campanhas ou promogdes nas
dependéncias do Colégio sem consentimento da Direcao;

Manter comportamentos que atentem contra a integridade fisica, moral ou espiritual das pessoas,
ou que prejudiquem o ambiente profissional;

Divulgar informagdes sigilosas sobre a instituicdo, estudantes ou colegas de trabalho;

VIII.Envolver-se em situagdes de conflito de interesse que comprometam sua imparcialidade ou a ética

IX.
X.

no exercicio de suas fungoes;

Permitir 0 acesso de pessoas ndo autorizadas as dependéncias do Colégio;

Desconsiderar orientacdes e determinagdes da Diregdo ou Coordenagéo, prejudicando o bom
andamento das atividades institucionais.
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CAPITULO V - DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 1° Inspirado na pedagogia de Dom Bosco, o Colégio reconhece a familia como parceira essencial na
formagéo integral do estudante, com base no dialogo, na confianga e na corresponsabilidade.

Secao | - Dos Direitos

Art. 1° Os pais ou os responsaveis tém direito a:

VI.

Receber informagdes claras e periddicas sobre a frequéncia, o desempenho escolar, 0
comportamento e o desenvolvimento global de seu filho;

Participar de reunides, eventos e atividades que fortalegam a integragéo entre familia e escola;
Obter esclarecimentos sobre as praticas pedagogicas e curriculares adotadas pela instituicao, bem
como sobre as medidas de acompanhamento e apoio educacional;

. Receber orientagdes e suporte da equipe escolar quanto as necessidades educacionais e

socioemocionais do estudante;

Ser informado sobre alteragdes relevantes nas politicas ou diretrizes da instituigdo que impactem
0 processo de ensino-aprendizagem,;

Sugerir, de forma construtiva e respeitosa, melhorias e iniciativas que contribuam para o
aperfeicoamento da acdo educativa.

Secao Il - Dos Deveres

Art. 1° Os pais ou os responsaveis devem:

[l
V.

V.

VI.

VIl

Acompanhar a vida escolar de seu filho, sua frequéncia e pontualidade, incentivando o
compromisso com os estudos, a convivéncia harmoniosa e o respeito as normas institucionais;
Participar das reunides, encontros e atividades escolares, colaborando para o fortalecimento da
comunidade educativa;

Justificar as auséncias e atrasos do estudante, apresentando a documentagao necessaria;
Cumprir e respeitar as normas regimentais e orientagdes da escola, contribuindo para a construgéo
de um ambiente educativo seguro e acolhedor;

Zelar pela assiduidade e pontualidade do estudante, comunicando a Coordenagdo Pedagdgica e
Orientagdo Educacional situagdes que possam interferir na frequéncia ou no desempenho escolar;
Cooperar com a equipe pedagégica e de orientagdo nos processos de acompanhamento e
intervengéo pedagdgica e comportamental;

Manter atualizados os dados cadastrais e de contato, assegurando comunicagéo eficiente com o
Colégio;

VIII.Participar de agdes e projetos que promovam o envolvimento familiar € comunitario, fortalecendo

a missao educativa salesiana.

Subsecao | - Das Vedagoes

Art. 1° E vedado aos pais ou aos responsaveis:

Agredir, ameacar ou constranger verbal ou fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;
Adentrar as salas de aula ou demais espagos restritos sem a devida autorizagéo da Dire¢ao ou
Coordenacao Pedagogica;
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[ll. Divulgar imagens, audios, comentarios ou informagdes sobre estudantes, educadores ou
dependéncias do Colégio em qualquer meio de comunicagao, inclusive redes sociais € aplicativos,
sem autorizagao expressa da instituicao;

[V. Proferir comentarios ofensivos ou depreciativos sobre o Colégio, seus profissionais ou estudantes,
em publico ou em meios digitais;

V. Interferir no processo pedagogico e nas rotinas escolares de forma nao autorizada;

VI. Negar-se a fornecer informagdes necessarias ao acompanhamento educacional e ao bem-estar
do estudante;

VII. Descumprir as orientagdes e normas de comunicagéo institucional, prejudicando o fluxo de dialogo
entre escola e familia;

VIII.Utilizar o ambiente escolar para fins pessoais ou alheios a missdo educativa e pastoral da
instituicao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 1° O presente Regimento Escolar tem forga legal, demandando que consequentes regulamentagdes e
normatizagdes gozem de igual prerrogativa.

Art. 2° Toda a legislagdo ou regulamentacdo superveniente relativa ao ensino passa a fazer parte deste
Regimento Escolar.

Art. 3° A legislacdo de ensino que modifique disposicao do presente Regimento tem aplicagdo imediata e
automatica.

Art. 4° O presente Regimento Escolar pode ser alterado por proposta da Dire¢do, submetendo-o a
aprovacao da Mantenedora.

Art. 5° Nenhuma publicagéo ou correspondéncia que envolva em responsabilidade a Instituicdo pode ser
feita sem a autorizagéo da Direc&o.

Art. 6° O Calendario Escolar Anual é elaborado em consonancia com as disposi¢des legais em vigor.
Art. 7° A Instituicdo pode estabelecer contratos com terceiros para prestacdo de servigos.

Art. 8° O Colégio Nossa Senhora Auxiliadora firma convénios e contratos com outras instituicdes para a
realizacdo de estagios profissionalizantes, observando as normas emanadas pelos érgéos competentes e
superiores.

Art. 9° Os estudantes estagiarios tém seu desempenho acompanhado pela instituicdo conveniada e pela
Coordenagdo Pedagdgica do Colégio, que se orienta pelas diretrizes e principios estabelecidos neste
Regimento Escolar.

Art. 10 O Colégio Nossa Senhora Auxiliadora ndo se responsabiliza por perda, extravio ou desaparecimento
de objetos, valores ou pertences pessoais que ndo integram o material de uso escolar cotidiano do
estudante.

Art. 11 A Instituigdo ndo tem vinculo com empresa de transporte escolar € ndo se responsabiliza por
possiveis acidentes de transito e fora do recinto escolar.

Art. 12 Nenhuma promogéo ou publicagdo que envolva o Colégio pode ser feita ou divulgada sem a
aprovacao prévia da Diregéo.

Art. 13 Os casos omissos deste Regimento Escolar séo resolvidos pela Dire¢&o do Colégio, ouvido o Grupo
Gestor da institui¢ao.

Art. 14 O Regimento Escolar € dado a conhecer a toda comunidade escolar.
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Art. 15 Os atos legais e institucionais do Colégio estdo regidos pela LGPD - Lei Geral de Proteg¢do de Dados

Pessoais.
Art. 16 O presente Regimento Escolar entrara em vigor no ano letivo subsequente a sua aprovagéo.
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