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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Regimento Escolar dos Estabelecimentos de Ensino da Inspetoria Sdo Pio X normatiza as

atividades inerentes aos orgdos das Escolas nos planos pedagdgico, administrativo e disciplinar.

Art. 22 O Regimento Escolar dos Estabelecimentos de Ensino Salesianos assume as finalidades da
Educagdo Nacional expressas na legislacdo vigente e as traduz em uma proposta educativa inspirada
nos ideais do Sistema Preventivo de Dom Bosco: isto significa que concretizamos, em todas as agdes
educativas de nossas casas salesianas, o amor e a confianga nas criangas, nos adolescentes e nos
jovens. Desde sua origem, no século XIX, o estilo salesiano de educar inspira-se nos valores cristdos e
pauta-se no paradigma de educar pelo amor, sob a ética da inclusdo e da reciprocidade. Acolhe os
estudantes sem distingdo de credo, raca e qualquer discriminagdo social e tem sempre presente a

seriedade na construgdo do conhecimento.

§ 12 A Instituicdo Salesiana é um centro de aprendizagem, de vida e de evangelizagdo. Como
Instituigdo de Ensino, ajuda os estudantes a "aprenderem a aprender, a fazer, a conviver, ser g,

principalmente, a crer”.

§ 22 Como Instituicdo Catdlica fazemos parte da Rede Salesiana Brasil de Escolas (RSB-Escolas),
que iniciou em 2002 a proposta de formar uma rede de educacdo de exceléncia, fundamentada
no Sistema Preventivo Salesiano, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagac Nacional (Lei n®.
9.294/1996), nos Parametros Curriculares Macionais (PCNs-1998) do Ministério da Cultura (MEC)

e nas Diretrizes Curriculares Nacionals (DCN-2010).

§ 32 Salientamos que a RSB-Escolas tem como diferencial um projeto educativo-pastoral, cuja
finalidade é formar honestos cidaddos e bons cristdos. (CONSTITUICOES DA SOCIEDADE SAQ
FRANCISCO DE SALES, Art. 31). capazes de descobrir o sentido de suas vidas num contexto
marcado pela complexidade e incertezas. A educacdo salesiana estd a servigo da formagdo
integral da pessoa e pretende "fornecer razbes de vida e de esperanga as novas geragoes,
mediante um saber e uma cultura elaborados criticamente, com base na concepcdo da pessoa e

da vida, inspirada nos valores evangélicos”

Paragrafo Unico - Como Instituicdo Catdlica, fazemos parte da Associacdo Nacional de Educagao
Catdlica do Brasil (ANEC) e, conforme o estatuto desta instituigdo, atuamos a favor de uma educacdo

de exceléncia, assim como objetivamos promover uma educagdo cristd evangélico-libertadora,
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entendida como aguela que visa a formac8o integral da pessoa humana enquanto sujeito e agente de
construgdo de uma sociedade justa, fraterna, soliddria e pacifica, segundo o Evangelho e o

ensinamento social da Igreja.

CAPITULO I - IDENTIFICACAO, FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

DA IDENTIFICACAO

O Colégio Nossa Senhora Auxiliadora, denominacéo oficial e identificado pela sigla CNSA, com
sede na rua Avenida Marethal Floriano Peixoto, n21335, Bagé, RS, é uma instituicdo de Educacéo e
Ensino, de iniciativa privada, filantrépica, de confissdo cristd-catdlica, fundada pelos Salesianos de

Dom Bosco em 15 de fevereiro de 1904.

O CNSA como instituicdo de Educacio e Ensino tem os seguintes registros de carater publico-

oficial:
| - Decreto Federal de reorganizacdo: 21.476 de 06 de junho de 1932;
Il - Decreto federal de transformacdo: 11.381 de 19 de janeiro de 1943;
Il - Portaria de Autorizacdo de Funcionamento pela SEC: 03. 176 de 22 de fevereiro de 1979;
IV - Parecer de Designacdo: 492/79.

Pertencente a Sociedade S3o Francisco de Sales através da Inspetoria Salesiana Sdo Pio X, dos
padres e irmdos Salesianos de Dom Bosco, com sede inspetorial em Porto Alegre, a Rua Coronel
Lucas de Oliveira, n®845; faz parte da Rede Salesiana Brasil Escolas, cujos escritérios se localizam em

Brasilia, SHCS CR Quadra 506 - Bloco B - lojas 65/66 — Asa Sul.
DOS FINS E OBJETIVOS

ART 192 Em sua acdo educativa, orienta-se pelos principios filosdfico-teolégico-educativos da
Sociedade de 580 Francisco de Sales, da Inspetoria Salesiana Sdo Pio X e da Rede Salesiana Brasil de

Escolas, com elas identificando-se na Proposta de Educagdo e Ensino.

ART 22 A Proposta de Educacdo e Ensino do CNSA segue os parametros e as determinagdes legais das

varias instancias oficiais do Estado brasileiro no tocante ao ensino.

ART 32 Uma das expressdes da Proposta de Educagio e Ensino do CNSA € o Projeto Educativo-

Pastoral Salesiano, PEPS, denominacio essa equivalente ao Plano Politico Pedagogico. A agdo




educativa e de ensino do CNSA é iluminada pela pedagogia do Sistema Preventivo de Dom Bosco,

com dois focos principais de atengdo do professor-educador em seu labor:

as referéncias principais da acdo educativa sdo as pessoas do educando e do educador em
sua dignidade, sendo o educador, em relagdo a pessoa do educando, um agente-testemunho
com proposta de valores, de construgdo de conhecimentos e préticas de cidadania, abrindo,
apontando e confirmando caminhos de crescimento auténomo do educando, auxiliando-o a

ser sujeito de seu préprio desenvolvimento individual;
a sociedade, a qual educando e educador pertencem, e que deles aguarda contribuicio para
progredir em convivio de bem-estar coletivo, harménico e solidario, pelo exercicio do

respeito mutuo e da justica nas acbes e relagbes de todos os membros,

ART 42 No exercicio da agao educativa o CNSA presta atencgdo especial a forca:

ART 5%

da Razdo, da qual é dotado o ser humano, com a qual se diferencia dos demais seres vivo, e
por meio da qual pensa, distingue, reflete, desenvolve a ciéncia, compreende a si, os outros
€ 0 universo, procura a verdade e o sentido da vida a luz do humanismo cristdo, usa do bom

senso, em vista do comprometido e comprometedor ato de decidir optar e fazer;

da Religido, que ilumina a pessoa a cultivar e viver, por meio de simbolos e ritos, sua relacéo
com a transcendéncia, expressando-se individual e comunitariamente em agbes coerentes

de vida.

Educagdo e Ensino no CNSA sdo um Unico processo de crescimento com as seguintes

finalidades:

|

v

compreensdo da dignidade, dos direitos e deveres da pessoa humana com exercicio
progressivo da cidadania;

vivéncia de cidaddo responsavel, critico, soliddrio, democratico, orientado pela
interpretagdo cristd da vida, da sociedade e do mundo;

desenvolvimento harménico da personalidade para convivéncia equilibrada e participativa
com seus concidaddos;

preparo do aluno para o dominio dos recursos cientificos e tecnoldgicos que lhe permitam
desenvolver e utilizar suas potencialidades, tomar partido com firmeza e serenidade frente
a realidade e contribuir na transformacio desta;

desenvolvimento da capacidade de pensar e refletir, de descobrir os “porqués e os

sentidos” dos acontecimentos individuais, coletivos e mundiais;
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Vi

o desenvolvimento do habito de ficar surpreso e da curiosidade de aprender sempre, para

saber mais e fazer melhor;

VIl aquisicdo de habitos e habilidades para a convivéncia e o trabalho em equipe e para

responder positivamente as situagdes mutantes da sociedade;

VIl valorizacdo da vida, sua defesa e promocdo em todas as manifestagdes e etapas.

ART 62 No processo de educagdo e ensino o CNSA tem como objetivos:

Wi

a formacdo de sujeitos responsaveis pelo seu desenvolvimento e pelo bem comum da

sociedade;

o despertar no educando da capacidade e do interesse em aprender utilizando a leitura, a

escrita, o calculo, a reflexdo e a conversagéo;
a progressiva aquisicio da competéncia do estudante na compreensdo e no uso de

linguagens de comunicagdo simples, correta e clara, cultivando a lingua portuguesa como
fundamental expressdo de brasilidade e veiculo da cultura nacional;

a iniciagdo na apropriagdo e na reelaboragdo criativa do patriménio cientifico e cultural da
nagdo e da humanidade;

o encaminhamento para o dominio e uso racional dos recursos cientificos e tecnologicos
gue permitem ao estudante desenvolver e utilizar suas potencialidades, e situar-se

criticamente no contexto social e nele interferir a fim de transforma-lo para melhor;

o oferecimento de conteddos e o exercicio dos direitos e deveres do cidaddo honesto e

solidario a luz da fé crista;

VIl o exercicio da convivéncia respeitosa, acolhedora e sem discriminagdes;

VIl a aquisico de saber e a capacidade de confronta-lo com outros saberes;

IX

a iniciagdo a pesquisa cientifica.
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CAPITULO Il - DIRETRIZES PEDAGOGICO-EVANGELIZADORAS DA REDE SALESIANA
BRASIL DE ESCOLAS

DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA
MODALIDADES

ART 72 A acdo educativa e de ensino da Escola apresenta como primeira concepgéo a ser demarcada
€ a de infancia como um periodo significativo do desenvelvimento humano, que ndo acontece de
maneira linear nem é vivenciado de maneira igualitdria por todas as criangas. O conceito de infincia é
imbricado a sociedade e ao seu tempo histérico. A infancia ndo é vivenciada da mesma maneira pelas
criangas indigenas, ribeirinhas, quilombolas, sertanejas ou pelas criancas que habitam os grandes
centros urbanos. No ponto de vista que norteia nosso Curriculo, a crianga tem importancia pelo que &,
e ndo pelo porvir. Assim, somente pela concepgao de crianga assumida, as préticas cotidianas devem
renunciar as pedagogias transmissivas, espontaneistas, antecipatorias e fragmentadas. Nessa ldgica,
assumimos o compromisso de conceber as criangas da Educacgio Infantil como criancas e ndo como
alunos, respeitando suas especificidades, fazeres, brincadeiras, invencdes, imaginacdes, narrativas e
percursos.

ART 3% Nesse ambito, as linguagens precisam ser compreendidas na amplitude de experiéncia
expressiva. Assim, a danga, o desenho, a brincadeira, o olhar, os gestos, a literatura, entre tantas
outras “cem linguagens” serdo vistas, reconhecidas e acolhidas em nossa prética educativa. Nossa
organizagdo curricular reconhece a atividade criadora das criancas como um walor, elaborando
intencionalmente meios para que as experiéncias de aprender se sustentem como projeto educativo,
articulados as dimensdes da educacdo e do cuidado, respeitando os eixos norteadores brincar e interagir,
compreender e acolher os modos de aprender das criangas por meio de multiplas linguagens, pelas quais elas
conhecem, aprendem e significam o mundo.

ART 42 A ESCOLA manterd a Educagio Infantil nas seguintes modalidades:

| Infantil | = estudantes com 3 anos de idade;

Il Infantil Il - estudantes com 4 anos de idade;
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Il Infantil 11l - estudantes a partir de 5 anos de idade.

ART 5 Para cada grupo formado deve-se prever além do docente habilitado por agrupamento, o profissional
de auxilio, no minimo em nos momentos de maior demanda, e admitir-se-a para estes profissionais escolares, a

formacdo no minimo em ensino médio.

PARAGRAFO UNICO - O funcionamento das modalidades referidas no art. 52 dependerd da demanda
apresentada a cada ano letivo e serd indicado no Projeto Pedagogico Anual. Cada estagio fara uso
de metodologia e atividades apropriadas a faixa etaria a que se destina. No CNSA , primeira etapa
da Educagdo Bdsica, que atende a faixa etdria de 0 a 5 anos e 11 meses, as criangas sdo educadas e
cuidadas em periodo integral ou parcial. Temos uma estrutura de cotidiano, organizada com: 1 -
Acolhidas; 2 - Cantos e contextos de brincar simbdélico; 3 -Brincar livre; 4 - Alimentagdo; 5 -

Contato com a natureza; 6 - Interacdo entre criancas e adultos; 7 - Experiéncias diversificadas
DOS CRITERIOS DE AGRUPAMENTO DAS CRIANCAS
ART 62 Os agrupamentos das criangas serdo organizados considerando-se os seguintes aspectos:
| = Faixa etéria;

Il - Desenvolvimento e caracteristicas proprias do momento em que estdo vivendo

DA DURACAO DOS PERIODOS LETIVOS

ART 72 A carga hordria minima anual serd de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de
200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, tendo por jornada minima 4 {quatro) horas didrias.

ART 72 A Educacdo Infantil do CNSA fard o controle sistematico da frequéncia diaria das criangas as
atividades escolares com a finalidade de garantir a adocdo de medidas que preservem o
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, e que atendam o disposto na legislacdo em

vigor, sobretudo o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

PARAGRAFO UNICO - Quando, por qualquer causa, estimar-se a ocorréncia de "déficit” previsto no
“caput” deste artigo, a ESCOLA devera efetuar a reposicao.

DOS HORARIO DE ATENDIMENTO

ART 82 Os horarios oferecidos pela escola, de segunda a sexta:

| - Horario turno da manha:




Il - Hordrio turno intermediario/manh:;
Il - Horario turno intermediario/tarde: PREENCHER CONFORME A REALIDADE DA ESCOLA
IV - Hordrio turno da tarde:

V - - Horario integral:

DO CURRICULO

ART 92 O curriculo significa toda acdo educativa da ESCOLA que envolve o conjunto de decisdes e acdes
voltadas para a consecugdo dos objetivos educacionais.

ART 102 As nomenclaturas dos campos de experiéncias, apresentadas na BNCC, serdo preservadas na
organizacdo do Curriculo da Escola. Com isso, pretende-se que o trabalho docente de planejar,
replanejar e documentar esteja sempre alinhado e integrado aos marcos legais vigentes. Sendo assim,
0s campos de experiéncias que organizam este Curriculo, em consondncia com a BNCC, sdo: 0 eu, 0
outro e 0 nds; corpo, gestos e movimentos; tracos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e
imaginacdo; espacos, tempas, quantidades, relagdes e transformacbes. Pensar a pratica educativa a
partir de campos de experiéncias € como definir um roteiro de viagem, com inimeras possibilidades
de trajetos e de destinos, mas considerando todos a bordo, passageiros e tripulagdo — criancas,
professores, familiares — como protagonistas de uma aventura compartilhada. Nesse cendrio, as
vontades, as experiéncias prévias, a abertura aos imprevistos e 4s mudancas de rotas, a valorizacio
dos significados, a negociacdo de sentidos e as oportunidades frente ao novo, que irrompem

cotidianamente em nossos olhos, sdo consideradas intencionalmente.

ART 112 O curriculo, significa toda agdo educativa da instituicdo que envolve o conjunto de decistes e
acbes voltadas para a execugdo dos objetivos educacionais, abrangera as seguintes dreas do
conhecimento:

| Linguagens oral e escrita;
Il Lingua Estrangeira- Inglés,
Il Légico-Matematico;

IV Natureza e Sociedade;

V  Arte;

Vi Movimento;

VIl Musica;

WIIl Ensino Religioso.

ART 122 Dentro dessas areas serdo desenvolvidos temas englobando: alfabetizacio, matematica,
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ensino religioso, natureza e sociedade, inglés, ciéncias, vida prdtica, educacdo sensorial, artes,

coordenagao motora e musica.

DA MATRiCULA

ART 132 A matricula é efetivada mediante a assinatura de um Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais entre o responsavel pelo estudante e o Estabelecimento de Ensino, instruida pelos
documentos exigidos pela Direciio com base nas determinagdes legais. Anualmente é publicado o edital

de matricula, no qual consta periodo, nimero de vagas por ano e turno, bem como o valor da anuidade.

ART 142 Com a matricula, é estabelecido vinculo por ano letivo com o Colégio Nossa Senhora Auxiliadora,

ato que implica, por parte do estudante e de seu responsavel, a aceitagao:

| do regimento;

Il das normas do regimento;

Il da doutrina pedagdgica e das orientacbes filosdficas e teologicas do CNSA;
IV do contelido expresso na Agenda Escolar e no Plano de Estudos;

V do Contrato para Prestagdo de Servigos Educacionais.

ART 152 O periodo para a matricula é estabelecido anualmente no calendério escolar e somente sua

observancia é garantia de vaga.

ART 16% A matricula compreende a admissdo do estudante, cuja origem pode ser:
| por primeira matricula;

Il por transferéncia;

Il sem escolarizacdo regular;

IV por rematricula no préprio Colégio Nossa Senhora Auxiliadora.

ART 172 A matricula sera efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel, no decorrer do ano

letivo. No ato da matricula o pai ou responsavel pela crianca devera apresentar:
| Certiddo de nascimento ou RG da crianca;
Il RG e CPF do responsavel;
Il Comprovante de residéncia;
IV Carteira de vacinagdo atualizada;

V Uma fotografia 3x4 da crianca.
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DA ADAPTACﬁG ESCOLAR
ART 182 No ingresso da crianga a escola, a equipe deve estar preparada para acolher e informar a
importancia e o funcionamento do periodo de adaptacio as familias. As primeiras impressées
influenciam a forma como os responsaveis vdo se relacionar com o novo ambiente. Compartilhar as
informages referentes a proposta pedagogica e esclarecer as dividas dos responsaveis contribuem
para confianca e parceria escola-familia. Este & um processo em que o planejamento pedagogico e o
ambiente necessitam estar preparados com atividades flexiveis e espagos acolhedores para que
adulto e a crianca estabelegam com seguranga e tranquilidade os primeiros contatos, tornando

possivel novos vinculos afetivos.

DA SAUDE ESCOLAR
ART 1592 Ndo sera permitida a permanéncia na Escola de criangas com doencas infectocontagiosas,
neste caso, a crianga devera ser afastada, devendo retornar com atestado médico. Nos casos de
acidentes e ou emergéncias médicas, a Escola comunica imediatamente a familia e segue condutas

padronizadas para primeiros socorro,

DO UNIFORME ESCOLAR

ART 202 O uso do uniforme escolar é obrigatério durante o ano letivo.

DAS SAIDAS DE ESTUDOS
ART 212 As saidas de estudos serdo realizadas conforme os projetos pedagogicos durante o ano
letivo e serdo subsidiados pela familia e programados com antecedéncia. A participagio dos alunos
em cada passeio esta condicionada a autorizagio dos responsdveis legais registrada na ficha de

matricula.

11
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CAPITULO Ill ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
ART 222 A ESCOLA contara com a seguinte organizacio:
| - Diregdo Executiva;
Il = Coordenador Administrativo;
Il = Coordenacdo Pedagogica;
IV = Orientacdo Educacional;
V - Coordenacdo de Pastoral;
VI- Equipe Docente;
VIl - Equipe de Apoio;

DA DIRECAO EXECUTIVA

ART 232 O diretor executivo, indicado pelo Conselho Inspetorial, de acordo com seus estatutos, tem

uma missdo e responsabilidades de acordo com os Pardmetros Institucionais de Qualidade do
Curriculo da Rede Brasil de Escolas.

Sdo fungbes da Direcdo Executiva:
[ Gerenciar os trabalhos em Rede, a identidade salesiana e a fidelidade criativa & missio

educativo-pastoral, assegurando os processos das dreas pedagodgica, pastoral,
administrativa/ financeira e marketing/comunicagdo, aplicando as diretrizes e a
legislagdo educacional, visando a exceléncia acadé&mica, a inovagao e a sustentabilidade

da Instituigdo.

! Responder pela implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico Pastoral (PPPP) da escola,

al
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em consonancia com o Curriculo da RSB-Escolas e outros documentos institucionais,

garantindo a eficacia do Plano de Melhorias e o desempenho académico.

Implementar e coordenar uma cultura de avaliagdo e de intervencdo, assegurando
metodologias que garantam o processo da aprendizagem e o resultado de exceléncia
académica.

Produzir, com o apoio da Direcdo Institucional e da Coordenacio Pedagdgica, os
documentos a serem encaminhados a Diretoria Regional de Ensino e aos drgdos afins,

assim como atender a demandas oficiais requeridas.

Responsabilizar-se pela satisfagdo dos estudantes e suas familias, pelo continuo

crescimento da instituicdo, pela fidelizacdo e pela eficicia dos processos.

Assegurar, na pratica, a aplicagao do Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

Identificar-se com os valores da Educagdo Salesiana, vivenciando-os no cotidiano.
Liderar e definir a revisdo e avaliagdo do Planejamento Estratégico, visando criar

inovacdo e diferenciais, avaliando os resultados e redirecionande as acgbes

arganizacionais em consondncia com a RSB-Escolas e a Inspetoria.

Garantir a politica de inclusdo de estudantes com deficiéncias e a adaptagdo dos

processos de aprendizagem.

Decidir @ compartilhar com a Inspetoria e a Diretoria Institucional os processos de
admissdo e demissdo dos cargos estratégicos da unidade, participando dos processos

seletivos, quando necessario.

Garantir a eficicia do Plano de Formagdo Continuada da RSB-Escolas e da Inspetoria,
criando condigées para a sua implementagdo e para o intercambio e aprimeramento

dos recursos educacionais produzidos pelas equipes.

Representar a escola perante a sociedade, os drgdos publicos e privados, as entidades

educacionais e as institui¢des culturais, viabilizando a troca de recursos e informagdes e
fortalecendo a imagem de compromisso social da escola.

Coordenar e participar de comités organicos e/ou grupos de trabalho da Instituigdo, da
Inspetoria e/ou da RSB-Escolas e dos Conselhos de Classe para avaliar performances de
ensino e aprendizagem e redirecionar agdes.

Responsabilizar-se pela descrigdo dos processos e procedimentos de sua drea,

acompanhando-os e certificando-se da sua execucdo e eficacia.

Buscar informacBes do mercado educacional, analisando a conjuntura, identificando

13
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XVl

oportunidades e redirecionando rumos para a implementagdo de programas e projetos

inovadores.

Conhecer e comprometer-se com as orientacées do documento Politicas Preventivas

de Protecdo a Infancia da Instituigao.

DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

ART 252 O Servigo de Coordenagdo Pedagogica é executado por um profissional habilitado com nivel

superior,

escolhido pela direcdo do colégio, com capacidade de trabalho em equipe, aberto as

transformacdes culturais, com disponibilidade de receber cursos de formacdo, conhecedor e
praticante da Proposta Educativa da Escola. No exercicio de suas atribuigtes, o Coordenador
Pedagdgico pode ser assessorado por auxiliar, a critério da diregdo da instituigdo.

Sdo funcbes do Coordenador Pedagogico:

I
Il
]
v

v

participar do processo de planejamento educativo da Escola;
zelar pela efetivagdo dos processos de ensino-estudo-aprendizagem;
orientar os professores em seu servigo de ensino e educagao;

participar, apdés processo seletivo, da contratacdo de professores, assim como do
desligamento de professores;

presidir a elaboragdo do Plano de Estudos.

0 Setor de Coordenacio Pedagdgica tem como metodologia de acdo:

I

Il
i
v

v

superior,

O trabalho cooperativo como pratica de aprimoramento da participagdo no grupo;
0 cuidado e o zelo na aplicagio dos principios da Escola;
O didlogo e a escuta como praticas de matua ajuda no grupo;

A atencdo i interdisciplinaridade, a transversalidade e a aplicabilidade de objetos de
conhecimento;

A avaliagdo constante e o aprimoramento no pensar e fazer o processo pedagégico.

DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL

ART 252 O Servigo de Orientagdo Educacional (SOE) é exercido por profissional habilitado, com nivel

com capacidade de trabalho em equipe, aberto as transformacfes culturais, com

disponibilidade de receber cursos de formagdo, conhecedor e praticante da Proposta Educativo-

Pastoral Salesiana.

Sdo fun¢bes da Orientagdo Educacional:

14



| Propiciar a integracdo entre o estudante, a familia e a escola, por meio de uma relacio de
confianca, de didlogo, de orientagio e acompanhamento individual e coletivo, visando ao

efetivo desenvolvimento do estudante.

Il Orientar os estudantes para o desenvolvimento de habitos de estudos e acompanhd-los no
processo de aprendizagem, em consondncia com a Coordenagio Pedagdgica.

Il Orientar e direcionar os estudantes e professores para a prevencio e mediagio de conflitos,
desenvolvendo uma cultura de paz e solidariedade.

IV Acompanhar, com o apoio da Coordenagio Pedagdgica, os processos da integracdo social
dos estudantes, da avaliagdo, da evas&o e da recuperacio, analisando os resultados e propondo
redirecionamentos.

V Realizar atendimentos individuais com os estudantes, quando necessario, identificando
necessidades emacionais, de aprendizagem e/ou incluséo e atuando na orientacdo deles.

VI Atender os especialistas, as familias de estudantes e professores, conforme as demandas
identificadas, visando a agdes psicopedagdgicas integradas.

VIl Identificar e orientar estudantes que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado.

VIl Sistematizar o processo de encaminhamento, a outros especialistas, de estudantes que
necessitem de assisténcia especializada.

IX Sugerir a Coordenacdo Pedagdgica atividades diferenciadas para estudantes com altas

habilidades e/ou superdotacio.
X Emitir pareceres sobre os estudantes em suas fichas individuais.

Al Participar de Conselhos de Classe, reunides de pais/responsaveis e outras atividades
escolares, oportunizando a troca de informacées sobre o desempenho dos estudantes.

Xl Trabalhar em parceria com os professores para compreender o comportamento dos
estudantes, os perfis de turmas e a cultura infanto-juvenil, para orienta-los visando a acées
adequadas as necessidades deles

Xlll Apolar a Direcdo e a Coordenacdo de Pastoral, e orientar os Professores nos programas
formativos para ajudar os educandos a elaborarem o proprio projeto de vida,

XIV Favorecer o desenvolvimento das habilidades socioemocionais e da formacio do cariter

dos estudantes, emancipando-os como sujeitos altruistas, solidarios, auténomos, livres e

espirituais.

XV Desenvolver estratégias de acompanhamento individual e grupal dos estudantes, cultivando
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valores salutares ao desenvolvimento desses sujeitos, para a formagdo de "bons cristaos e

honestos cidadaos"”.

XVI Responsabilizar-se pelo funcionamento das atividades extraclasse dos estudantes, pela

organizacdo e pelo acompanhamento de suas rotinas escolares.
XVIl Acompanhar projetos e trabalhos realizados pelos estudantes na escola ou fora dela.

XVIIl Participar dos comités e Grupos de Trabalho da Instituicdo, da Inspetoria efou da RSB-

Escolas.

KIX Responsabilizar-se pela descricio dos processos e procedimentos de sua drea,

acompanhando-os e certificando-se da sua execugdo e eficacia.

¥X Envolver-se em atividades de formac8o continuada na sua area de atuagao, tanto internas

guanto externas a escola.
XXI Assegurar, na pratica, a aplicacdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

XXI Identificar-se com os valores da Educagio Salesiana, vivenciando-os no cotidiano.

DA COORDENACAO DE PASTORAL
ART 262 A Coordenagdo Pastoral é o servico de animagdo da vida religiosa, de fé de evangelizagdo e

das atividades decorrentes na Comunidade Educativa. Seu coordenador é escolhido e nomeado pela

mantenedora.

Sdo funcdes da Coordenacdo de Pastoral:

| Animar e proporcionar a vivéncia dos valores humanos e cristdos que evidenciam a
importancia do cultivo da fé, visando ao envolvimento da comunidade educativa no processo

de evangelizacio.

Il Identificar-se com os principios e valores do Sistema Preventivo, praticando-os no cotidiano

e orientando a praticd-los.

Il Elaborar o Plano da Pastoral e da Articulacdo da Juventude Salesiana e coordenar suas
atividades, garantindo o planejamento, a execucdo e a avaliagdo, de forma integrada com a
equipe de gestdo pedagogica.

IV Promover a formacdo integral dos estudantes e o desenvolvimento do protagonismo
juvenil, em consonéincia com a Coordenagdo Pedagogica e a Orientacdo Educacional, para
formar liderancas objetivando as responsabilidades social e ambiental.

\ Orientar os estudantes no seu processo de discernimento vocacional e profissional, em vista

da construgdo do seu projeto de vida.
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VI Zelar pela identidade e divulgacdo da cultura de Dom Bosco e de Madre Mazzarello,
visando “a educagdo do bom cristdo e do honesto cidad&o”.

VIl Analisar situagtes de vulnerabilidade socioeconémica na comunidade e nos seus arredores,
situacdes de conflitos familiares, de doenga psiquica e/ou depressdo, buscando solugdes e/ ou
estratégias de apoio e solidariedade aos estudantes e as familias.

VIl Elaborar projetos de voluntariado educativo, de cidadania ativa, de campanhas de
solidariedade etc., em conformidade com o Pacto Educativo Global, visando a pedagogia do

servico, ao atendimento as orientacdes eclesiais, aos direitos humanos e a fraternidade

universal.

IX Provocar e fortalecer internamente a cultura da participagdo da troca de experiéncia, da

mobilizagdo para o resgate da capacidade de comprometer-se com a cultura da vida.

IX Participar dos comités e Grupos de Trabalho da Instituicdo, da Inspetoria efou da RSB-

Escolas.

Xl Responsabilizar-se pela descricio dos processos e procedimentos de sua drea,

acompanhando-os e certificando-se da sua execucdo e eficacia.

Xll Conhecer e comprometer-se com as orientagdes do documento Politicas Preventivas de

Protecdo a Infancia da instituicdo.

Xl Envolver-se em atividades de formacdo continuada na sua drea de atuacao, tanto internas

quanto externas a escola.

XIV Gerenciar com responsabilidade os recursos materiais e financeiros que lhe forem

disponibilizados para atuacdo nos projetos pastorais.

DOS PROFESSORES

ART 272 O quadro de pessoal é integrado por professores e educadores, todos realizando servigo
educativo. O corpo docente & formado pelos professores e profissionais em atividade no
Estabelecimento de Ensino, devidamente habilitados, contratados pelo Diretor, de acordo com a
legislagdo. Além dos direitos previstos pela legislagcio trabalhista e do ensino, o Estabelecimento de
Ensino assegura meios eficazes para o desempenho de sua funcio. E exigido dos professores e
profissionais competéncias profissionais, aces e posturas coerentes com a filosofia e os principios da
Escola e as diretrizes pedagdgicas e administrativas do Estabelecimento de Ensino, bem como as

demais obrigacdes inerentes ao exercicio da profissdo
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Direitos

S&o direitos do corpo docente e dos educadores, além dos previstos em lei:

| encontrar clima favoravel 4 boa convivéncia, ao desempenho de suas fungbes e ao crescimento humano

pessoal;

Il dispor de meios e ambientes necessarios ao desempenho de seu servigo;

Il conhecer o Regimento Escolar e o Projeto Educativo da Escola;

IV organizar atividades e delas participar para seu crescimento individual, profissional e comunitario, tendo em
vista a missdo educativa da instituicdo;

\ participar na forma da lei de associagGes culturais de suas categorias;

VI ser respeitado em sua pessoa e fungdo especifica.

Sdo atribuicbes

| contribuir para a formagdo e manutencdo de clima e ambientes propicios a saude fisica e

psiquica, e a humanizagdo das relagbes pessoais e grupais na instituicao;

lizelar pelo bom nome da instituigdo, de seus profissionais e criangas dentro e fora do

estabelecimento;
i desenvolver suas fungdes com responsabilidade e em equipe;

v planejar, executar, controlar, avaliar e retificar, em consondncia com o Projeto Educativo, a

programacio e as acdes pelas quais sdo diretamente responsavels;
Vagir em consondncia com o Projeto Educativo da Escola;
Vi entregar em tempo habil as documentagdes a Coordenagao;
Vil ser responsdveis pela ordem e disciplina nos ambientes onde desenvolvem suas atividades;
VIIl cultivar-se no dmbito de sua especialidade educacional;
1% respeitar colegas por suas acoes e atitudes conforme as normas da Escola;
¥ manter-se atualizado, visando & mediacio do processo educativo de qualidade e relevincia;
Xl cumprir com assiduidade e pontualidade o seu horario de trabalho;

¥Il registrar os atendimentos realizados, informando o Servigo competente;
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XIll respeitar a diversidade cultural, religiosa, étnica, social e politica dos membros da comunidade.

Aos professores e educadores é vedado:

| divulgar ideias e praticas que contrariam a Filosofia, o Projeto Educativo e a boa execucio da
acdo educativa;

Il contribuir com palavras e atos a formacao de clima e ambiente adversos ao trabalho educativo;
Il usar o nome da Escola sem a devida auterizagdo ou para fins contrarios  Instituicio ou
prejudiciais a seus membros (estudantes, professores, funciondrios, direcio);

IV divulgar no interior do estabelecimento ideias politico-partidarias e fazer campanha politica;

V atender pais e outras pessoas em hordrios ndo autorizados e/ou ndo previstos pelo Escola:

VI expor fatos e pessoas que geram constrangimento a terceiros e/ou a instituicio na qual
trabalha;

VIl abordar colaboradores e familias para tomar satisfacées e/ou repreendé-los;

VIl expor-se através de meios eletrénicos, sistemas e redes de comunicagio com mensagens que

ferem a integridade da comunidade escolar;

IX disponibilizar e fornecer informaces e contatos pessoals das criancas e seus responsaveis.

Sancdes

As sangdes aplicaveis aos funciondrios sdo as previstas na Consolidacio das Leis Trabalhistas e

legislagdo correlata.

DOS SERVICOS DE APOIO

ART 28% Para apoio ao processo de ensino e aprendizagem Escola disp&e dos servigos administrativos
e pedagogicos seguintes:

| Secretaria;

Il Setor Financeiro;

Il Acervo de livros (biblioteca);
IV Laboratdrios;

V Recepgdo;

VI Limpeza e manutencio;
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VIl Recursos humanos;
VIl Assisténcia social;
IX Informatica;

X Comunicagao

Xl Atendimento Educacional Especializado (AEE)

DA SECRETARIA
ART 292 As atividades de secretaria sdo executadas por secretario autorizado. Em caso de

necessidade e a critério da diregdo da instituicio, o secretédrio pode receber auxiliar.
O servico de secretaria consiste em:

| gerar e/ou gerenciar informacées e documentos fidedignos da histdria do processo educative

dos estudantes e da instituicio;

Il efetuar as matriculas:

lll organizar e efetuar as listagens dos alunos por turmas sob a orienta¢do da coordenagdo

pedagdgica;

IV elaborar, e, com o Diretor, subscrever certificados e histéricos escolares e guias de
transferéncia;

V protocolizar documentos e arquivar copia deles;

VI organizar a documentagao dos estudantes;

Vil solicitar a documentagdo dos estudantes oriundos de outros estabelecimentos de ensino;

VIll elaborar, e, com o Diretor, assinar e encaminhar para o devido setor publico, as “Atas de

Resultados Finais” do ano anterior e o Censo Educacional;
IX escriturar, divulgar e arquivar o resultado das avaliacBes parciais e finais;
X acolher pedido de documentos, elabora-los e expedi-los;

X| catalogar e arquivar as fichas de matriculas, os diarios de classe, as provas dos alunos que

prestarem exames finais;
Xll incinerar documentos segundo define a lei;

X1l emitir os boletins das avaliacGes parciais e finais.

XIV instituir e acompanhar sistema de organizagdo e métodos de gerenciamento eficiente e

eficaz do trabalho.

ART 30° As atividades de secretaria sdo executadas por secretario autorizado. Em caso de

3
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necessidade e a critério da diregdo da instituicdo, o secretario pode receber auxiliar.

DO SETOR FINANCEIRO
ART 312 As atividades do setor financeiro sdo executadas por auxiliar administrativo autorizado,

indicado pela instituicdo.
O servico do setor financeiro consiste em:
| superintender custos e recursos;
Il acompanhar fatos e atos financeiros;
Il monitorar a formacdo de receitas;
IV gerenciar prestagdo de contas;
V  acompanhar a legislagao pertinente a atividade;
VI gerenciar o patriménio;
VIl gerenciar aquisigbes;
VIl acompanhar os balancetes mensais e balango anual;
IX levantar valores, analisar custos e elaborar relatdrios;
X definir normas de gerenciamento de crises e articular agdes;
Xl proceder a cobranga de compromissos;
XIl  gerenciar o caixa de fundo fixo e documentos institucionais;
Xlll saldar compromissos devidamente autorizados;
XIV revisar e acompanhar escrituracio de documentos contabeis;

XV prestar contas & Inspetoria Salesiana S&o Pio X, RSB de Escolas e a entidades publicas.

DA BIBLIOTECA (ACERVO DE LIVROS)

ART 312 O CNSA dispde de sala ampla com acervo de livros para leitura, pesquisa e possibilitar acesso
a informacdes que ampliem e fortalecam conhecimentos de forma dindmica, critica, respeitosa do

passado, inserida no presente e na perspectiva do futuro.
A responsabilidade pelo acervo cabe a um agente-educador, cujas atribuigbes sdo:

| receber, catalogar e dispor nas prateleiras livros, periddicos @ manté-los em condigdo de

uso;
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Il orientar os estudantes na leitura e pesguisa;

Il sugerir a aquisicao de novas bibliografias;

IV controlar saidas e devolucBes de livros;

V'  assessorar os professores nas aulas realizadas no local do acervo;

VI zelar pelo ambiente fisico, reto uso dos livros e periddicos e pelo clima de convivio:
VIl coordenar projetos de leitura, escrita e de teatro;

VIl atender ao servigo de fotocdpias.

DOS LABORATORIOS

ART 322 Os laboratdrios sdo ambientes para ensino, estudo e experiéncia, destinados ao exercicio e
manuseio de novas tecnologias de ensino, comunicacio e aprendizagem, em vista de conhecimento e

progresso Uteis a vida e ao convivio no planeta.

ART 332 Os laboratdrios e seu uso ficam sob a responsabilidade dos professores, com supervisdo da
coordenagdo pedagogica, a qual atentard ao que estd disciplinado no Plano Educativo Pedagogico

Salesiano (PEPS).

DA LIMPEZA E MANUTENCAO

ART 342 A limpeza e manutengdo sdo realizadas por pessoas indicadas e contratadas para esse fim, a

critério da instituigdo.

ART 352 O responsavel pela limpeza zela pela ordem, limpeza, organizacio e higiene dos ambientes

escolares.

ART 362 O responsavel pela manutengdo do colégio zela pela manutengdo do mobilidrio e do prédio,

cuidando da conservagdo dos ambientes em bom estado e em condigdes de uso.

DOS5 RECURS0S HUMANOS
ART 372 O setor de Recursos (RH) é gerenciado por pessoa indicada e contratada pela instituicdo.
0 servigo dos Recursos Humanos consiste em:

I selecionar profissionais da drea de manutengdo e limpeza.

Il avaliar e adequar potencial e formac¢io do candidato & fun¢do oferecida na area de

manutencao e limpeza;

P
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Il definir, com a direcéo executiva, carga hordria de servico, saldrio e beneficios oferecidos

pela escola;
IV elaborar e alimentar banco de dados;

V  efetivar admissdo e desligamento de educadores, realizando cadastros de documentos e

homologagao junto as instituicées legais;

VI organizar, manter e supervisionar recursos informativos: ponto, crachas, informacbes na

carteira de trabalho e prestar informac6es aos orgdos competentes;
VIl motivar e comprometer os educadores no seu servigo;
VIl difundir os procedimentos de trabalho;

IX estimular os educadores & criacdo de valor agregado e de diferenciais nos servicos

prestados;
X gerenciar laudos técnicos (alvards de funcionamento, licenciamentos, PPCls,);
Xl programar os exames periddicos de satide;
Xl acompanhamento de obras de melhoria estrutural do colégio;
Xlll gerenciamento do Cento Cultural Auxiliadora:

XIV representar o colégio em drgdos publicos, sindicatos, Ministério do Trabalho

DA ASSISTENCIA SOCIAL

ART 382 O setor de assisténcia social é exercido por profissional habilitado, com nivel superior

escolhido pela diregdo do colégio.

ART 392 O servigo de assisténcia social trabalha junto ao SOP e o SOE.

530 objetivos gerais:
I atender a legislagdo vigente para filantropia;
Il selecionar alunos que estejam dentro das normas legais e perfil filantrépico;
Il receber documentacdo e responsaveis pelos estudantes,

Sdo objetivos especificos

| atender pais dos estudantes beneficiados;
Il wisitar as familias em seus domicilios;

Il fazer o acompanhamento do desempenho dos estudantes junto a orientagdo educacional,

assim como participar junto ao SOE, do atendimento aos pais de alunos assistidos;
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IV chamar e informar pais da rotina de seus filhos quando necessario;
V  manter a documentagéo e relatérios em dia, conforme a legislagdo vigente;
VI acompanhar conselhos de classe.

DO SETOR DE INFORMATICA

ART 402 O setor é exercido por profissional habilitado na drea ou estagidrios, escolhido pela direcdo

do colégio, com disponibilidade de receber formagio continuada.
Sdo objetivos gerais
| apoio ao setor pedagdgico, no bom funcionamento do material didético digital;

Il cuidar para que o material de informética pertinente & sala esteja funcionando e em bom

estado;
Il ver liberagBes e/ou compras de softwares;
S3o objetivos especificos
| dar suporte aos professores na logistica do material didatico digital;
Il dar suporte aos estudantes na logistica do material didatico digital;
Il ativar sempre que solicitado mensagens por telefone aos pais;
IV ter cadastro dos pais, funcionarios e professores atualizado;
V  manter a manutenc¢do dos equipamentos eletronicos do colégio;
VI enviar recados pela agenda digital;

W cuidar o sistema de monitoeramento.

DA COMUNICACAO

ART 412 O setor de comunicagdo é exercido por profissional ou estagio em formagdo na drea da

comunicagdo, escolhido pela diregdo do colégio.
53o objetivos gerais
I manter a comunicacdo interna e externa em dia e atualizada;

Il participar de todos os eventos que envolvem o colégio fazendo o registro, escrito, dudio

visual e fotografico.
S3do objetivos especificos

| criagdo de material visual que divulgue os eventos, datas comemorativas, e a marca do

colégio.

o
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manutencdo das redes sociais com comunicagao atualizada;

manter as datas comemorativas atualizadas enviando cartdes, mensagens, nos meios de

comunicacdo disponiveis.

DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

ART 422 O atendimento educacional especializado é o conjunto de atividades, dos recursos de

acessibilidade e pedagdgicos organizados pelo estabelecimento de Ensino, prestado de forma

complementar ou suplementar a formacéo dos estudantes publico-alvo da educagdo especial com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, no ensino

regular.

Sdo atribuicdes do professor de Atendimento Educacional Especializado:

Vi

Vil

Vil

identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da

educacdo especial;

elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos
multifuncionais;

acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos, tecnoldgicos e
de acessibilidade na sala de aula do ensino regular, bem como em outros ambientes do
Estabelecimento de Ensino;

estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos, tecnoldgicos e de
acessibilidade utilizados pelo estudante;

ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
estudantes, promovendo autonomia e participagdo;

estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula do ensino regular, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos, tecnolégicos e de acessibilidade.

O professor responsdvel pelo Atendimento Educacional Especializado deve ter formagdo

especifica na area e é admitido pelo Diretor,
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DOS PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA

ART 432 Os principios adotados visam a convivéncia desejada e ao desenvolvimento da autonomia
pessoal e coletiva, de cada um e de todos os sujeitos participantes da comunidade educativa e
entorno social da escola, mediante a observagdo dos seguintes principios:

| - Discernimento — Compreende a consciéncia da conjuntura para a tomada de decisdo mais
adequada aoc momento, todavia levando-se em consideragio o tempo de cada sujeito, o nivel de
maturidade, o equilibrio e os principios pessoais, a fim de, dialogicamente, alinhar as préticas
cotidianas e fortalecer a qualidade das relagdes.

Il - Respeito as diferencas — Aceitagdo e compreensio da diversidade humana, percebendo que as

diferengas individuais contribuem para o desenvolvimento das relagBes e que a possibilidade do

didlogo com o diferente passa necessariamente pelo autoconhecimento, promovendo o bem comum.

lll - Solidariedade — Entendida, aqui, como um principio que direciona o individuo a compartilhar com
0 outro, colocando-se numa busca incessante da pluralidade relacional, atendendo as necessidades
coletivas e desenvolvendo uma cultura de ajuda, através do envolvimento afetivo com a causa do
outro, a fim de promover mudangas pessoais e sociais.

IV - Alteridade/Empatia — Principio que orienta a maneira da pessoa se manifestar em sua
autenticidade, colocando-se no lugar do outro e garantindo a reciprocidade que possibilita a
superagdo do individualismo e o desenvolvimento do grupo

V - Responsabilidade — Capacidade de assumir livremente a autoria de seus atos, levando em
consideracdo o senso de limites sociais e o respeito as diferencas, que devem caracterizar o
compromisso do individuo para consigo mesmo e para com o grupo.

VI - Cooperacdo — Capacidade de estabelecer relagdes de acdo conjunta, consciente e comprometida
para atingir objetivos comuns sem perder de vista a individualidade, possibilitando o
desenvolvimento das competéncias que formam pessoas aptas a enfrentar situacbes diversas e
trabalhar em equipe com receptividade, disponibilidade e disposicao.

VIl - Cordialidade — Requer saber conviver e aceitar as normas que regem as relagdes de um grupo,
com afetividade, aceitaco e respeito pelo tempo do outro, compromisso e didlogo, com vistas a um

projeto comu
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CAPITULO IV DOCUMENTACAO E AVALIACAOD

DA AVALIACAD

ART 442 A avaliagdo € um processo continuo, sistematico e cumulativo que identifica, acompanha e

analisa as acBes educativas e suas repercussdes levadas a efeito no Estabelecimento de Ensino.

ART 452 A avaliagdo constitui-se em pratica pedagogica que tem como pressuposto o diagndstico
continuo e reflexivo de elaboracgdo e decisdo no desenvolvimento do curriculo e no espago-tempo de
ensino e aprendizagem.

A avaliacdo, enquanto processo de acompanhamento, incide sobre pontos de vista especificos:
| - do ponto de vista do estudante possibilita perceber as conquistas obtidas ao longo do

processo e desenvolver a metacognicdo que compreende a consciéncia do proprio
conhecimento e a regulacdo dos processos de construgido do conhecimento;

Il - do ponto de vista do docente serve para analisar e compreender as estratégias de
aprendizagens utilizadas pelos estudantes, bem como acompanhar, comunicar e promover
feedback individualizado aos estudantes e afirmar, (re)orientar e regular as agdes pedagdgicas;
Il - do ponto de vista do Estabelecimento de Ensino, favorece na gestdo estratégica e
compartilhada, na vivéncia da reflexdo critica, coletiva e continuada, ou seja, uma atitude
permanente de avaliacdo das politicas e préticas institucionais, considerando o dinamismo do

contexto contemporaneo,

ART 462 A Avaliacdo na Educacdo Infantil é realizada a partir da observacdo processual da crianca,
abrangendo o registro da evolugdo de suas aprendizagens o qual considera os tempos, ritmos e
espagos do aprender, o exercicio da autonomia, a interacdo entre os pares e o meio, as linguagens, a
representacdo grafica, a resolugdo de situagbes-problema, a construgdo da imagem corporal e dos
movimentos psicomotores, bem como o acompanhamento ativo que a familia assume em parceria
com a Escola.

ART 47¢ Na Educacdo Infantil a avaliagdo é semestral e descritiva documentada mediante observacio
pelo professor e com o arquivamento da documentacdio e das producbes, as quais s8o entregues as
familias no final de cada semestre.

ART 487 Familia @ comunicada semestralmente sobre as conquistas e obstaculos referentes a
aprendizagem da crianga mediante a apresentacio de registros desenvolvidos pelos grupos efou

turma e publicados, atendimentos realizados pelas professoras por meio de encontros coletivos ou
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individuais e de pareceres dos quais constam os direitos de aprendizagem desenvolvidos durante o

ano letivo.

ART 492 Conforme a LDB, a avaliacdo na educagdo infantil se faz mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento da crianga, sem objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensino
fundamental. O processo avaliative propde o repensar constante das préticas pedagdgicas, das
condigbes de trabalho, dos recursos que sdo usados, das concepgies, do cotidiano, enfim deve servir
também como ferramenta para formagao continuada da equipe da escola. Avaliar o processo de
desenvolvimento e aprendizagem das criangas, ndo é julga-las ou rotuld-las, mas sim, apoia-las e
fortalecé-las em suas caminhadas em busca da construcio de novos conhecimentos. A pritica

avaliativa deve considerar maior importancia aos processos do que aos resultados.

DISPOSICOES GERAIS

Casos omissos neste Regimento sdo resolvidos pela Diregdo, ouvidos os SOE e SOP efou o Grupo
Gestor da instituicdo.

Convénios e contratos com outras instituicbes, para fins de estégios profissionalizantes, podem
ser estabelecidos pelo CNSA, observadas as normas emanadas por Orgaos superiores e competentes,

Os estudantes estagidrios tém seu desempenho avaliado pela instituicdio conveniada e pela

coordenagdo do CNSA, orientando-se esta pelas diretrizes e principios escritos nesse regimento.
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O Colégio Nossa Senhora Auxiliadora ndo se responsabiliza por perda, extravio, desaparecimento
de objetos, valores em espécie ou outros, os quais ndo fazem parte do material de uso escolar diuturno
no CNSA,

Estudante, professor ou funciondrio devem ressarcir o Colégio por eventuais danos praticados
contra o patriménio deste.

Compete a dire¢do e a coordenagdo pastoral e pedagégica encaminhar a elaboragdo, controle,
revisao e aprimoramento do Projeto Educativo-Pastoral Salesiano do CNSA.

A modificagdo do presente Regimento acontece de acordo com a necessidade da clientela, por
caducidade de determinagdes nele contidas e em obediéncia a leis supervenientes de érgdos oficiais

competentes.

A legislagao oficial que muda disposigies contidas no presente Regimento tem aplicagdo automidtica

e imediata.

Mos casos omissos ou conflitantes, ou para dirimir quaisquer outras dividas, utilizar-se-3, além da

legislagdo vigente, o PEPS da Inspetoria Salesiana Sdo Pio X e o Curriculo Rede Salesiana Brasil de Escolas.

E ste Regimento entra em vigor assim que aprovado em carater oficial.

Bagé, 20 de margo de 2023
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